.
SERCOTEC

RESOLUCION N° 10.941

12 de junio de 2026

VISTO Y CONSIDERANDO:

1) Que el Servicio de Cooperacién Técnica, Sercotec, es una
Corporacidén de Derecho Privado que tiene como misidén apoyar el
desarrollo de la micro y pequefla empresa y el emprendimiento en
Chile, mediante asistencia técnica especializada y fomento de la
asociatividad y cooperativismo; promoviendo la articulacidén entre
actores pUblicos y privados a nivel territorial, con el propdsito
de fortalecer 1los ecosistemas productivos y de impulsar un
desarrollo econbémico sostenible e inclusivo que facilite la
insercidén competitiva en la economia, mejorando el bienestar de

las personas.

2) Que, de conformidad a lo dispuesto en 1los Estatutos de 1la
Corporacidén, particularmente 1o establecido en el articulo
duodécimo a), el Directorio cuenta entre sus atribuciones, la de
“Formular el plan general de trabajo, al que deberan cefiirse las

actividades del Servicio de Cooperacidédn Técnica”.

3) Que, la Resolucién N° 10.858 de 19 de enero 2026 aprobd la Oferta

Programatica del Servicio para el presente afio.



4)

Que, el Instructivo de Operacidédn para el Modelo Decisional de
Instrumentos de Sercotec fue aprobado mediante la Resolucién N°

10.438, de 11 de marzo de 2025.

Que, por uUltimo, resulta relevante establecer los objetivos vy
entidades involucradas en la implementacidén de programas e
instrumentos, para cuyo efecto es menester aprobar el Reglamento

del Programa Fondo para el Desarrollo de Ferias Libres.

Que, en atencidén a lo precedentemente expuesto, las necesidades
del Servicio y las atribuciones que me confieren los Estatutos

vigentes;

RESUELVO:

I. Déjase sin efecto la Resolucién N°10.711 de fecha 02 de mayo
de 2025, que aprueba el reglamento del instrumento “Fondo de

Desarrollo Ferias Libres 2025”.

IT. Apruébese el nuevo Reglamento del instrumento “Fondo para el

Desarrollo de Ferias Libres 2026”, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO FONDO PARA EL DESARROLLO DE FERIAS LIBRES 2026.

1. OBJETO DEL INSTRUMENTO.

El Programa Fondo para el Desarrollo de Ferias Libres tiene por
objeto fortalecer la capacidad de gestidén empresarial asociativa de
las Ferias Libres del pais, mediante el financiamiento de proyectos
orientados a mejorar su organizacidén, cohesidén interna, liderazgo

dirigencial, <condiciones de funcionamiento, modernizacién de



infraestructura y gestidén sostenible, contribuyendo asi a su
desarrollo integral como actores relevantes del sistema de
abastecimiento alimentario, la economia local y el patrimonio

cultural del territorio.

El instrumento se enmarca en el modelo de desarrollo de ferias
libres definido por Sercotec, promoviendo mejoras verificables en
ambitos tales como gestidén de puestos, gestidn asociativa, gestidn
organizacional conjunta, sostenibilidad ambiental, equidad de

género, seguridad, identidad comercial y vinculacidén comunitaria.

2. BENEFICIARIOS.

Podran postular al presente instrumento las Ferias Libres del pais,
representadas por organizaciones legalmente constituidas con
personalidad juridica vigente, tales como asociaciones gremiales,
sindicatos de trabajadores independientes, asociaciones
empresariales, asociaciones indigenas, cooperativas u otras
organizaciones Jjuridicamente habilitadas, que representen a
comerciantes titulares de permisos o patentes municipales en

funcionamiento.

En caso de existir mads de una organizacidén al interior de la feria,
éstas deberan acreditar una representatividad conjunta de, al menos,
el 51% del total de puestos autorizados por el municipio respectivo,
designando una organizacidén mandataria para efectos de postulacidn,
formalizacidén, ejecucidn y rendicién del proyecto.

La organizacidén representante deberd contar con RUT ante el Servicio
de Impuestos Internos, mantener su personalidad juridica vigente y
acreditar el cumplimiento de obligaciones previsionales y laborales

cuando corresponda.

Asimismo, deberd acreditarse la existencia formal de la feria libre



mediante certificado, decreto u ordenanza municipal vigente que

regule su funcionamiento.

Los requisitos especificos relativos a nUmero minimo de puestos,
antigliedad de 1la feria, condiciones de funcionamiento vy deméas
criterios de focalizacién serdn establecidos en las respectivas
bases de convocatoria, en coherencia con la Ficha de Evaluacidén Ex

Ante vigente del programa.

3. ENTIDADES PARTICIPANTES.

3.1. AGENTES OPERADORES DE SERCOTEC - AOS.

Los Agentes Operadores Sercotec son personas juridicas de derecho
publico o privado, habilitadas para suscribir convenios de
asignacién de presupuesto (convenios de agenciamiento) para la
ejecucidén de los proyectos de fomento, en el marco del presente

reglamento.

Sin perjuicio de las obligaciones que se establecen en el
Reglamento de Agentes Operadores de Sercotec, para este
instrumento serdn responsabilidad del agente las siguientes

funciones:

a. Participar en el procedimiento establecido por Sercotec, de
asignacién de Agentes Operadores, para la operacién de las
convocatorias del instrumento.

b. Suscribir el Convenio de Transferencia y Operacidén del
presente instrumento con la Direccidédn Regional de Sercotec.

c. Entregar garantia para responder al fiel vy oportuno
cumplimiento del Convenio de Transferencia % las
obligaciones laborales 'y previsionales para con sus
trabajadores, equivalente al 5% del wvalor total del

convenio, de corresponder.



. Contar con al menos 2 (dos) afios de antigliiedad, contados
desde su constitucién, y experiencia demostrable en el &rea
de ejecucién del convenio mencionado.

Dar cumplimiento a las obligaciones que le impone la Ley N°
19.862, que establece registros de las personas juridicas
receptoras de fondos puUblicos.

Publicar en su sitio electrdénico el proyecto y presupuesto
adjudicado, asi como el Convenio de Transferencia vy
Operacidén, junto a estados financieros, balance y memoria
anual de actividades, la némina de su directorio en ejercicio
o de su 6érgano superior de administracidén, administradores
principales, 1los recursos recibidos por fecha, monto vy
organismo otorgante, si el convenio supera las 2.000 UTM,
dentro de 15 dias corridos, contados desde la suscripcidn
del mismo.

. Apoyar a los participantes en la etapa de postulacidén del
instrumento.

. Realizar la evaluacién de admisibilidad de las postulaciones.

i. Entregar a la Direccidén Regional de Sercotec los

antecedentes solicitados en las etapas de apoyo a la
postulacidén, formalizacidn y asistencia técnica de ejecucidn
y asistencia financiera de rendiciones para la correcta
ejecucién del Instrumento, en conformidad a los criterios

adoptados por Sercotec.

. Ajustar aquellos proyectos que el Comité de Evaluacidn
Regional (CER), modifique (completar ficha final del
proyecto) .

. Entregar garantias por el 100% de los recursos transferidos,
cuando corresponda, segun se indica en el Manual de
Transferencias y Rendiciones vigente.

. Ejecutar los recursos entregados para la implementacién del
instrumento, segin el Procedimiento de Transferencias vy
Rendiciones, documentos de operacidn % normativa

relacionada. Los recursos transferidos no podrédn ser



utilizados en un fin distinto para el cual fueron asignados.
Realizar formalizacidén, asistencia técnica de ejecucidn y
asistencia financiera de rendiciones.

Utilizar las plataformas informdticas u otros medios
disponibles para la ejecucidén del instrumento, seguin las
disposiciones entregadas por la Direccidén Regional.
Resguardar la informacidén de cada proyecto y organizacidn,
desde su postulacién e implementacién, desarrollo y cierre.
Entregar a la Direccidén Regional de Sercotec correspondiente
o en su defecto al Nivel Central, informacidén en directa
relacién a la ejecucidén del instrumento y sus resultados
tanto de los proyectos, beneficiarios/as, cumplimiento de
actividades, etc.

Facilitar a la Direccidén Regional de Sercotec la etapa de
seguimiento de la ejecucidn, coordinando las actividades
necesarias para ello como visitas a terreno, reuniones con
beneficiarios y otras.

Elaborar y presentar a Sercotec un informe de ejecucidén de
cada proyecto con las principales actividades y resultados
de ejecucién.

Asesorar a las organizaciones en las acciones necesarias
para la implementacidén del proyecto, la DbuUsqueda de
proveedores, la optimizacién de los recursos, actividades
complementarias y/o para dar valor agregado, realizar el
seguimiento a las actividades del proyecto y gestionar las
compras asociadas al proyecto, velando por la eficiencia
energética de los activos y/o bienes.

Prestar asistencia financiera de rendicidén durante todo el
proceso de ejecucidédn del proyecto.

Proporcionar a la Direccidén Regional toda la informacién
necesaria para la realizacidédn de rendiciones, con la
periodicidad establecida en el Procedimiento de
Transferencias y Rendiciones vigente y mantencién de 1los

sistemas habilitados para tales efectos como SISREC.



V.

Verificar que la informacidén que se genere durante todo el
desarrollo del ©proyecto deberd ser wvalidada por la

organizacidn.

Cumplir los compromisos asumidos con Sercotec en el Convenio
de Transferencia y Operacidédn vigente.

Difundir y promover este instrumento de Sercotec en el
territorio, publico objetivo y otros aspectos, en
conformidad a los lineamientos comunicacionales dictados por
Sercotec, asi como los hitos de comunicacidn con el usuario
y los hitos de difusidén publica ligados a la operacidén de
este instrumento.

Velar por la ausencia de conflictos de interés,
inhabilidades y/o incompatibilidades que afecten el
principio de probidad en el desempefio de sus funciones y las
de sus miembros, debiendo informar inmediatamente a Sercotec
al tomar conocimiento de cualquier circunstancia que pudiere
afectar el principio de probidad, aun potencialmente. En ese
sentido, sin que la inhabilidad sea taxativa no podréan ser
sus miembros cbényuge o conviviente civil y/o tener
parentesco en primer y/o segundo grado por consanguineidad
o afinidad con el personal directivo de Sercotec o con
aquellos que intervienen en el proceso de evaluacidén vy
seleccidén de Agentes Operadores Sercotec, asi como en la
asignacién de los recursos.

Dar cumplimiento al Modelo de Prevencidén del Delito de
Sercotec, disponible en www.sercotec.cl, a las politicas e
instrucciones de integridad y cumplimiento que el servicio
imparta en el marco de la ejecucidédn del instrumento y en
todo aquello que resulte aplicable a su calidad de Agente
Operador. Dicho cumplimiento implica la obligacién de actuar
conforme a principios de legalidad, probidad, transparencia
y uso adecuado de los recursos puUblicos, asi como prevenir
la comisién de delitos en el marco de la ejecucidédn del

instrumento.


http://www.sercotec.cl/

aa

bb.

. Informar de manera inmediata a Sercotec cualquier hecho que

pudiere constituir infraccidén al Modelo de Prevencién del
Delito, wvulneracidén al principio de probidad, conflicto de
interés o uso indebido de recursos transferidos y colaborar
eficazmente con ©procesos de fiscalizacidén, auditoria e
investigacién interna.

Mantener trazabilidad documental suficiente de todas las

actuaciones relevantes del programa

3.2. DIRECCION REGIONAL DE SERCOTEC.

La Direccidén Regional de Sercotec que corresponda serd responsable

de la ejecucién del Instrumento Fondo de Desarrollo de Ferias

Libres y sus funciones minimas son:

a.

Evaluar a los Agentes Operadores en consideracién del
procedimiento establecido para la asignacidén de éstos a los
distintos instrumentos a ejecutar en la regidén y presentar
sus resultados al Comité de Evaluacidén Regional (CER).

Suscribir el Convenio de Transferencia y Operacidén del

presente instrumento con el Agente Operador de Sercotec.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas

en reglamentos y normativa que regula el presente
instrumento, por su correcta ejecucidédn presupuestaria vy

técnica.

. Realizar la supervisién a las evaluaciones que correspondan

al Agente Operador de Sercotec (AO0S).

Participar directamente en los procesos de evaluacidén y de
seleccidén de las Ferias Libres beneficiarias, resguardando
la calidad técnica, pertinencia y coherencia del proyecto

en relacidén a la focalizacidédn del instrumento.

. Realizar las transferencias de recursos al A0S, segun los

proyectos seleccionados por el Comité de Evaluacidn Regional

(CER) .

. Realizar supervisién vy seguimiento tanto técnico como



i.

presupuestario de la gestidén que llevan a cabo los agentes
operadores, resguardando la correcta operacidn del
instrumento y calidad de la prestaciédn de servicios. Para
lo anterior, la Direccidén Regional debe realizar visitas a
terreno y revisar antecedentes en las distintas etapas del
proceso de operacidén, ademds de aplicar encuestas de
satisfacciédn, entre otras acciones de monitoreo. Los
resultados del seguimiento constituirdn un insumo para el
proceso de evaluacidén de desempefio de los Agentes Operadores
de Sercotec.

Revisar y aprobar las rendiciones mensuales y trimestrales
realizadas por el AOCS.

Velar por el cumplimiento de compromisos asumidos con
Sercotec, tanto en el Convenio de Agenciamiento como en el
Convenio de Trasferencia y Operacidédn correspondiente.
Difundir vy promover el presente instrumento conforme a
lineamientos comunicacionales entregados por el Nivel
Central de Sercotec, asi como los hitos de comunicacidén con
el usuario y los hitos de difusidén plblica ligados a la

operacibén de este instrumento.

3.3. GERENCIA DE DESARROLLO ASOCIATIVO.

La Gerencia de Desarrollo Asociativo de Sercotec tiene como

funciones minimas:

a.

Supervisar y monitorear la correcta operacidén de este
instrumento, asi como sus avances y resultados.
Proporcionar apoyo técnico a las Direcciones Regionales vy
Agentes Operadores Sercotec.

Dirimir los conflictos de interpretacidén del instrumento,
en conjunto con la Unidad de Fiscalia, la gque orientara a
la Gerencia de Desarrollo Asociativo en la toma de la
decisidn (salvo en los casos en que sean conflictos meramente

legales, donde la decisidn recaeréd en la Unidad de Fiscalia).



3.4. COMITE DE EVALUACION REGIONAL - CER.
El Comité de Evaluacidén Regional es la instancia colegiada, que
se constituye en cada Direccidén Regional de Sercotec, en la cual
se realiza una evaluacidén, seleccidn y asignacidédn de recursos.
Sin perjuicio de las funciones establecidas en el respectivo
Instrumento de operacidn para el modelo decisional de instrumentos
de Sercotec, sus funciones generales para la ejecucidén de este

Programa se indica en el punto 5.3 del presente reglamento.

Este Comité de Evaluacidén Regional se establecerd salvaguardando
la integridad, probidad, ecuanimidad y transparencia del proceso,
incorporando en el Acta de Evaluacidén correspondiente una
declaracién de los miembros que lo componen, sefialando que han

cumplido con estos principios para la realizacidédn de su funcidn.

El Comité de Evaluacidén Regional (CER) deberd estar integrado por:

® Presidente del CER: Director/a Regional o quien subrogue.

® Secretario del CER: Designado por el Director/a

Regional, dejando constancia en Acta.
® Coordinador/a de Planificacidén y Operaciones.
® Fjecutivos/as de Fomento.

® FEjecutivo/a de Administracidén y Finanzas.

4. FINANCIAMIENTO DEL INSTRUMENTO.

4.1. SUBSIDIO SERCOTEC.

El instrumento considera un subsidio médximo de hasta $30.000.000

(treinta millones de pesos) por proyecto.

Podradn acceder a dicho monto méximo aquellos proyectos due,
conforme a los criterios establecidos en las respectivas bases de

convocatoria vy evaluacidédn técnica, incorporen actividades de



caradcter modernizador y mejoras sustantivas en la gestidn

asociativa, infraestructura o sostenibilidad de la feria.

Para los demds proyectos, el subsidio podréd ascender hasta
$20.000.000 (veinte millones de pesos), de acuerdo con los tramos
definidos por cada regidén, respetando la cobertura regional del

instrumento y la disponibilidad presupuestaria vigente.

La asignacién del monto especifico serd determinada por el Comité
de Evaluacidén Regional (CER), conforme a la evaluacidédn técnica,

pertinencia del proyecto y disponibilidad presupuestaria.

4.2. APORTE DE LA FERIA.

En el caso de resultar seleccionada, la organizacidn o agrupacidn
deberd enterar un aporte que se establecerd en las respectivas
bases de convocatoria, el que no podrd ser superior a un 20% sobre

el financiamiento de Sercotec.

Este aporte debe ser neto, es decir, sin IVA ni ningtn otro tipo
de impuestos, el que serd de cargo de la organizacidn beneficiada.
No obstante, podréd ser aceptado como aporte y/o subsidio Sercotec
el pago de IVA relacionado con las actividades del proyecto, en
el caso de las organizaciones gue no hacen uso del crédito fiscal,

segun se establezca en las respectivas bases.

. ETAPAS DE OPERACION DEL INSTRUMENTO.

5.1. EVALUACION DE ADMISIBILIDAD.

Sercotec mandata al AOS la revisidén de los requisitos de
admisibilidad de la postulacidén indicados en las Dbases de
convocatoria, para que se determine gqué postulaciones son

admisibles y cudles no son admisibles. Sercotec, a través de uno



o mds de sus ejecutivos/as, vya designados por el Director/a
Regional respectivo (suplente o subrogante), supervisara la

evaluacién de admisibilidad realizada por el AOS.

5.2. DIAGNOSTICO GESTION ASOCIATIVA

El Agente Operador de Sercotec (AOS), a través de un profesional
capacitado, realizard el diagndéstico en terreno de las
organizaciones postulantes, conforme a la metodologia y criterios
definidos por Sercotec. Dicho diagnéstico tendrd por objeto
caracterizar el estado actual de la gestidén asociativa de la feria
en las dimensiones de planificacidén y desarrollo organizacional,
coordinacién interna vy gobernanza, modernizacién y gestidn
operativa, y articulacidén externa e institucional, determinando
la existencia de brechas que Jjustifiquen la intervencién del
programa, de acuerdo con los criterios de focalizacidn

establecidos por la Direccidédn de Presupuestos.

E1l AOS deberd documentar los resultados del proceso en un Informe
de Diagnéstico que incorpore la caracterizacidén de cada dimensidn
evaluada, las brechas identificadas, fortalezas, oportunidades de
mejora y la recomendacidén técnica respecto de si la organizacién
cumple o no con el perfil objetivo del programa. Para ello, el
diagnéstico deberd considerar, al menos, visitas en terreno,
entrevistas con dirigentes, revisioén de antecedentes
organizacionales, del plan de inversiones, verificacién de
infraestructura y observacidén de practicas de funcionamiento de

la feria.

Sercotec, a través de uno o mas de sus ejecutivos/as designados
por la Direccidédn Regional respectiva, supervisard el correcto
desarrollo del proceso diagndstico realizado por el A0S, velando
por la adecuada aplicacidén de la metodologia, criterios de
focalizacién vy <consistencia técnica de las recomendaciones

emitidas.



5.3. EVALUACION TECNICA.

El/la Directora/a Regional definird al Ejecutivo/a de Fomento o
Comisién de Evaluaciédn que realizard una evaluacidn técnica de
los proyectos admisibles, de acuerdo con los criterios
establecidos en las correspondientes bases de convocatoria y pauta

de evaluacidn técnica.

Cada Director/a Regional (o su suplente o) subrogante),
determinara, segun la disponibilidad presupuestaria regional, la
nota de corte que definird las postulaciones gque pasaran a la

siguiente etapa de Evaluacidén y Seleccién del CER.

5.4, EVALUACION Y SELECCION DEL COMITE DE EVALUACION
REGIONAL-CER.

La evaluacidén de las postulaciones que pasen a esta etapa seré
realizada por el Comité de Evaluacidén Regional (CER), de acuerdo
a los lineamientos, criterios y ponderaciones indicadas en las
respectivas bases de convocatoria, a través de entrevista

presencial y/o virtual (Sercotec registrard esta entrevista).

En esta etapa, el CER podréd solicitar documentos adicionales para

la verificacidédn de estos criterios.

La nota final obtenida por cada postulante se obtendrd mediante
una ponderacidn entre la nota obtenida en la etapa de Evaluacidn
Técnica y la nota obtenida en la Evaluacién del CER, de acuerdo a
las ponderaciones que indiquen las —respectivas Dbases de

convocatoria.

Atendida la respectiva disponibilidad presupuestaria, el CER

confeccionard un ranking de mayor a menor puntuacidén y fijard una



nota de corte, determinando las organizaciones seleccionadas, en

lista de espera y no seleccionadas.

Los resultados constarédn en un Acta de Evaluacidén firmada por sus
integrantes, la cual contendrd un listado con los proyectos
seleccionados, ordenados segln nota obtenida de mayor a menor,
identificando aquellos proyectos qgque resulten seleccionados, en

lista de espera y no seleccionados.

La Direccidén Regional de Sercotec informard, mediante correo
electrénico indicado en el formulario de postulacidédn de cada
proyecto, los resultados obtenidos de cada postulacién a las
organizaciones que resulten seleccionadas, no seleccionadas y en

lista de espera.

5.5. FORMALIZACION.

El1 AOS suscribird un contrato con la organizacidédn representante
de la feria seleccionada, wuna vez gque ha verificado el
cumplimiento de los requisitos de formalizacidn, indicados en las

bases de convocatoria.

Sercotec, a través de uno o mads de sus ejecutivos/as, ya designados
por el Director/a Regional respectivo (0 su suplente o
subrogante), supervisa la verificacién del cumplimiento de 1los

requisitos de formalizacidédn realizada por el AOS.

5.6. EJECUCION Y SEGUIMIENTO.

5.6.1. Reunién de Inicio.

El/la Ejecutivo/a de Fomento, o quien designe el/la Director/a
Regional de Sercotec, realizard una reunidén de inicio con la
asistencia de, al menos, los representantes legales vy/o
mandatarios de la organizacidén beneficiaria y el Agente Operador
de Sercotec (A0OS), con el objeto de revisar el proyecto adjudicado

y coordinar su adecuada implementacién.



En dicha instancia se elaboraréd un Plan de Trabajo, el cual deberé
contener el detalle de las actividades a ejecutar, su programacidn
temporal y las responsabilidades de cada una de las partes. Este
Plan deberd constar por escrito y ser firmado por el A0S, la
contraparte técnica de Sercotec y los representantes de la

organizacién beneficiaria.

El Plan de Trabajo no podréd alterar los objetivos, actividades

esenciales ni el monto total adjudicado del proyecto.

Si producto de la definicién de la reunidén de inicio, se
identifican necesidades de ajustes presupuestarios al proyecto
adjudicado, y estos superan el 50%, el proyecto ajustado deberé

ser validado por el CER.

5.6.2. ASISTENCIA TECNICA A LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO.
El Agente Operador de Sercotec ejecutarda las acciones descritas
y/o la adquisicidén de inversiones del proyecto, mediante la

modalidad de compra indicada en las bases de postulacidn.

Si durante la ejecucidén del proyecto, la Feria requiere modificar
o reasignar el valor asignado de algin item a otro item de
financiamiento, de manera parcial, éste debe ser previamente
solicitado por escrito a la contraparte técnica del A0S, quien
deberd derivar dicha solicitud a 1la contraparte regional de
Sercotec, gquien tendrd la facultad de aceptar o rechazar tal
peticidén considerando una modificacidén méxima de un 40% del monto
total del proyecto. Si las modificaciones superan el 40%, éstas
deberdn ser wvalidadas por el CER. Por otra parte, aquellas
actividades que hayan otorgado un puntaje adicional o que hayan
sido determinantes para el aumento del monto asignado no podran
ser modificadas. Sin embargo, se permitird su modificacidn siempre
que se mantenga el mismo objetivo de la actividad inicial o que
la nueva actividad esté dentro de aquellas que Jjustificaron el

acceso al tramo superior de financiamiento.



5.6.3. PLAZO DE EJECUCION.

La feria beneficiaria debe desarrollar los proyectos en un plazo
maximo de 4 meses. No obstante, se podrd solicitar por la
Organizacién beneficiaria, por escrito y fundadamente, dentro del
periodo inicial de vigencia, la ampliacién del plazo de ejecuciédn,
lo que serd evaluado para su aprobacidén por el/la Director/a
Regional, el cual no podrad ser superior al plazo inicial otorgado

o exceder los plazos de ejecucidn presupuestaria.

5.6.4. HITO DE CIERRE.

Al término de la ejecucidédn del proyecto, y como parte del proceso
de cierre, el Agente Operador de Sercotec (AOS), en conjunto con
la organizacién beneficiaria, deberd realizar una actividad de
cierre destinada a presentar un resumen de las actividades
desarrolladas y de 1los recursos ejecutados en el marco del

proyecto.

Asimismo, el AOS deberd elaborar y presentar a la Direccidn
Regional de Sercotec un Informe Final de Ejecucién, el cual deberé
dar cuenta del cumplimiento de las actividades comprometidas, los
resultados alcanzados y la ejecucidén financiera del proyecto,

conforme a los lineamientos establecidos por Sercotec.

5.6.5. RENDICION DE LOS RECURSOS.

Los Agentes Operadores Sercotec deberdn preparar oportuna vy
periddicamente los informes % rendiciones de cuentas
correspondientes, de acuerdo a instrucciones entregadas por
Sercotec y sin perjuicio de las normas dictadas al respecto por

la Contraloria General de la Republica.

5.6.6. CIERRE DEL PROYECTO.

Una vez que ha terminado la ejecucidédn del proyecto, el Agente



Operador deberd cerrarlo, entregando un informe de ejecucidén segun

el formato entregado por Sercotec.

La Direccidén Regional de Sercotec podrad realizar wun hito
comunicacional de cierre con participantes del proyecto, sin
perjuicio de poder efectuar también difusidén publica del proyecto

durante la ejecucidén de éste, si lo estima conveniente.

6. MODELO DE ADMINISTRACION Y COSTOS ASOCIADOS A LA OPERACION
DEL INSTRUMENTO.

La administracién de este programa se encuentra externalizada, en
la etapa de evaluacidén y ejecucidédn de los proyectos, a través de
entidades publicas o privadas denominadas Agentes Operadores de

Sercotec.

Estos, en conformidad al presente reglamento, son los habilitados
para administrar vy ejecutar los proyectos de las ferias
beneficiadas, vy, ademads, son los responsables de velar por el
cumplimiento de las obligaciones financieras, de las actividades

y objetivos del programa.

El/la Directora/ Regional correspondiente podrd autorizar
anticipos a 1los agentes operadores para la ejecucidén de 1los
proyectos en su regidén. Los anticipos a estos agentes sdélo podréan
autorizarse por el total de los fondos y cumpliendo con 1los
requisitos establecidos en el procedimiento de garantias vigente
y lo seflalado en el convenio de transferencia vy ejecucidn

correspondiente.

6.1. GASTOS OPERACIONALES

Por concepto de gasto de operacional Sercotec podra pagar:

e Formalizacién y acompafiamiento operativo: Con un tope de



hasta

$700.000.- (setecientos mil pesos), IVA incluido, por

proyecto considerado en la cobertura regional.

e Diagnéstico de gestidén asociativa: Con un tope de hasta

$50.000.- (cincuenta mil pesos), IVA incluido, por diagndstico

realizado, considerando la cobertura regional y el numero de

postulaciones recibidas. La proporcién maxima de evaluacidn

corresponderda a 3 postulaciones por cada proyecto disponible

en la cobertura regional.

6.2. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Por concepto de gasto administrativo Sercotec podra pagar:

e Evaluaciones: Con un tope de hasta $150.000.- (ciento
cincuenta mil pesos), IVA incluido, por cobertura asignada,
Sin exceder los montos méximos asignados para gastos de
administracién y garantizando el monto destinado al

seguimiento financiero de las ferias seleccionadas.

® Costos de administracién de recursos transferidos: Con un
tope de hasta 2,5% en relacidn con los gastos operacionales.
e Seguimiento financiero: Con un tope de $1.050.000.- (un
milldén cincuenta mil pesos), IVA incluido por proyecto

considerado en la cobertura regional.

Con todo, el total de los recursos ejecutados y rendidos por
concepto de gasto administrativo no podréd ser superior al 6,9%
del total de recursos transferidos, ejecutados y rendidos de la

convocatoria.

Los montos asignados a los distintos items de gasto administrativo
podran ser redistribuidos entre si, siempre gue dicha
redistribucidén no implique superar el porcentaje maximo sefialado

precedentemente y lo establecido como restriccién en los costos



de administracidén de recursos transferidos.

7. GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley N°
21.640, cuando el monto total de los recursos transferidos por
parte de Sercotec supere las 1.000 UTM, el Agente Operador deberé
constituir una garantia de fiel cumplimiento en favor de Sercotec.
Esta garantia tiene como objetivo asegurar el fiel, cabal vy
oportuno cumplimiento del convenio de transferencia y operacidn,
asi como de las obligaciones laborales vy sociales con sus
trabajadores. El monto de la garantia deberd ser equivalente, al
menos, al 5% del total de los recursos asignados a la regidédn por

la convocatoria.

Previo a la transferencia de recursos al AOS para la operacién
del instrumento, Sercotec exigird una garantia de anticipo por el
100% del monto a transferir, de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de Transferencia al sector privado y Procedimiento

de Documentos en Garantia de Sercotec.

Las garantias solicitadas, ya sea de fiel cumplimiento o por la
transferencia de recursos, puede ser del tipo vale vista, boleta
de garantia bancaria, pdliza de seguro de ejecuciédn inmediata,
certificados de fianza u otros instrumentos que permitan su cobro
inmediato, debiendo ser pagadero a la wvista, nominativo,
irrevocable y no endosable, que asegure su cobro de manera rapida

y efectiva.

Se podréd incluir el costo de gestidn de estas garantias, al item



de “Costo de Administraciédn de recursos transferidos y de fiel
cumplimiento”, cumpliendo con lo establecido en el Procedimiento

de Rendiciones de los Agentes Operadores de Sercotec.

8. DOCUMENTACION DE OPERACION

La Gerencia de Desarrollo Asociativo, en el marco de la operacidn
del instrumento, proveerd los documentos minimos necesarios y
podrad dictar instrucciones de caracter general en el marco del

presente Reglamento y las respectivas bases de convocatoria.

La ejecucién del instrumento deberd ajustarse al presente
reglamento y deméds documentacidén relacionada. Asimismo, regiré la
normativa vigente de todos aquellos documentos que inciden en la

operacién del instrumento.

9. INCUMPLIMIENTO DE LOS AGENTES OPERADORES DE SERCOTEC

Cualquier incumplimiento del agente respecto del presente
Reglamento, y, en particular, de las obligaciones determinadas en

el punto 3.1, tendrd aparejada una sancidn.

Los incumplimientos y sus sanciones se clasifican en gravisimos,
graves y menos dgraves y estan contemplados en el Reglamento de
Agentes Operadores de Sercotec. Sin perjuicio de lo anterior, vy
para todo lo no prevenido en dicho Reglamento, se podran disponer

especificaciones de las conductas (s) sancionable (s) % su



FR

correspondiente sancidén, las que estaran contenidas en el Manual

de Operaciones de este instrumento.
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