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ACTA SESION COMITE DE GERENTES
Fecha Sesién: 05 de agosto de 2026, a las 16:30 horas.

Objetivo Sesion: Validar la seleccién de los Agentes Operadores en el marco de las convocatorias
correspondientes a las regiones de Atacama, Metropolitana, Los Lagos y Magallanes, conforme a lo
establecido en las Bases de Convocatoria y los resultados obtenidos en las etapas de evaluacion respectivas.

Participantes:
1. Vicente Alti Hochstetter, Gerente de Desarrollo de Negocios.
2. Paul Krohmer Kraemer, Gerente de Administracion y Finanzas.
3. Samuel Valenzuela Salazar, Gerente de Comunicaciones.
4. Marcelo Dussert Chervellino, Gerente de Desarrollo Empresarial.
5. Yasna Gonzadles Flores, Gerenta (s) de Desarrollo Asociativo
6. Juan Cristobal Labarca Agurto, Fiscal.
Antecedentes:
1. Para efectos de la Convocatoria de Agentes Operadores Sercotec, afo 2026, los antecedentes son los
siguientes:

a. Serecibieron 22 ofertas dentro del plazo establecido.
b. En consideracién de la apertura, 17 de las ofertas recibidas se declararon admisibles y 5 inadmisibles,

para las regiones de Atacama, Metropolitana, Los Lagos y Magallanes. Las ofertas admisibles fueron
evaluadas de acuerdo con lo establecido en las Bases correspondientes.

REGION DE ATACAMA

REGION DE ATACAMA RUT ESTADO

. SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS, 76994470-2 ADMISIBLE
ASESORIAS Y CAPACITACIONES CREA LIMITADA

2 CODESSER 70.265.000-3 ADMISIBLE

3 CONSULTORA SOCIAL & HABITACIONAL IDENTIDADES | 76.413.791-4 INADMISIBLE
LTDA.
SAVIA CONSULTORES LIMITADA 76.478.850-8 ADMISIBLE

5 4 VALLES LIMITADA 77.507.979-7 ADMISIBLE

6 EXPAND CONSULTORES SPA 76.987.284-1 ADMISIBLE
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REGION METROPOLITANA

REGION METROPOLITANA RUT ESTADO
1 | CECILIA ATHENS Y CIA LTDA #7A429,560:1 ADMISIBLE
2 LEBEN 78.273.605-1 INADMISIBLE
3 | CONSULTORA GESTION Y DESARROLLO LTDA. 773251604 ADMISIBLE
4 | CORPORACION SANTIAGO INNOVA 74.494.700-6 ABIISIEGE
76.413.7914 INADMISIBLE
5 CONSULTORA SOCIAL & HABITACIONAL IDENTIDADES
LTDA.
REGION DE LOS LAGOS
REGION DE LOS LAGOS RUT ESTADO
1 OLIVARES Y PALMA INGENIER(A SPA 76.374.013-7 ADMISIBLE
2 C.H.O. AROUSAL S.A. 96.776.370-5 INADMISIBLE
3 RYA CONSULTORES LIMITADA 76.258.208-0 ADMISIBLE
4 COPEVAL S.A. 81.290.800-6 ADMISIBLE
5 CONSULTORA Y COMERCIALIZADORA HAMBURGO 76.705.745-8 ADMISIBLE
LTDA.
6 TERRITORIA CONSULTLORES (DONOSO&BOQUILLET 76.047.276-K ADMISIBLE
CONSULTORES)
GEDES, GESTION Y DESARROLLO LTDA 77.928.160-4 ADMISIBLE
INGENIERIA Y ASESORIAS EN RECURSOS HIDRICOS SPA | 77.892.456-0 ADMISIBLE
9 AVANZAR SERVICIOS PROFESIONALES SPA 76.308.200-8 ADMISIBLE
REGION DE MAGALLANES
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA RUT ESTADO
1 CODESSER 70.265.000-6 ADMISIBLE
76.413.791-4 INADMISIBLE
’ CONSULTORA SOCIAL & HABITACIONAL IDENTIDADES
LTDA.
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. Las ofertas declaradas inadmisibles, son las siguientes:

N° | OFERENTES REGION ESTADO MOTIVO ]
El objeto social no es.
CONSULTORA SOCIAL & Atacama, ; -
1 | HABITACIONAL Metropolitanay | INADMisaLe | PeTtinente con los servicios
IDENTIDADES LTDA. I req'u?rldos, ni  con las
actividades a desarrollar.
El objeto social no es |
2 | CH.O. AROUSALS.A. Los Lagos INADMIsiBLE | Pertinente con fos  servicios
requeridos, ni con las
actividades a desarrollar.
La empresa no cuenta c;?
personalidad juridica igual o
superior a 2 afos, contados
desde la fecha de cierre de
3 LEBEN Metrapolitana INADMISIBLE recepcion de ofertas de Ia
convocatoria. El objeto social |
no es pertinente con los
servicios requeridos, ni con las '
1 i actidades a desarrollar. |
d. Las ofertas admisibles fueron evaluadas, de acuerdo con los siguientes criterios:

I EVALUACION ANTECEDENTES DEL OFERENTE

Lanota de la Evaluacidn de los Antecedentes del Oferente se realizd segiin el siguiente detalle:

Anexo Criterios de evaluacion Ponderacién por
criterio
Antecedentes del a. Experiencia del oferente en servicios 50%
Oferente similares

b. Situacion financiera y patrimonial 40% 40%
¢. Cumplimiento de obligaciones 5%
tributarias
d. Cumplimiento de requisitos 5%
formales

a. Experiencia del oferente en servicios similares !50%_[

Experiencia del oferente en prestacion de servicios similares (100%)

| 3 ahnos en el
! o . =
servicios similares.

lgual o mayor a 2 afios y menor a
desarrollo de

lgual o mayora 3y menoro
jguala 5 afos en el
desarrollo de los servicios
similares.

lgual o Mayor a 5 afios en el
desarrollo de servicios similares.

L

1

5

b. Situacién financiera y patrimonial (40%)

| Capital de trabajo {capital de trabajo= activo corriente — pasivo corriente) (25%)

}

Capital de trabajo es negativo.

representa menos del 50% del

Capital de trabajo positivo, pero | Capité@tr;bajo supera el 50%

del total de activos.
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fotal 1
| de activos.

l =
[ 1 5 7

|L1quidez {liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%)

! La liquidez de la postulante es La liquidez de la postulante es mayor o| La liquidez de la postulante es

| menor a 1 vez, para hacer frente aligual a 1 vez y menor a 1,5 veces, para igual o mayor a 1,5 veces, para

‘ sus obligaciones financieras en el |hacer frente a sus obligaciones hacer frente a sus obligaciones|
corto plazo. financieras en el corto plazo. financieras en el corto plazo.

i 1 | 5 | 7 |

Endeudamiento (razén de endeudamiento = activo total / pasivo total) (25%)
El  endeudamiento de la | Elendeudamiento de la postulante | E! endeudamientc de la
postulante es menor a 1 vez la | esigual o mayor a 1 vezy menor a postulante es igual o mayor a
deuda que dispone para | 1,5veces la deuda que dispone| 1,5veces la deuda que dispone

financiarse con el uso para para financiarse con el uso de
' de sus activos. financiarse con el uso de sus| Susactivos.
activos. |
1 5 | 7 B

c. Cumplimiento de obligaciones tributarias (5%}

i Cumplimiento de obligaciones tributarias Formulario 29 (100%)

" Presenta mas de tres (3) |Presenta entre 1 a 3 periodos’Presenta todos los formularios sin
periodos rectificados o pagados | rectificados o pagados fuera de declaracidon rectificatoria y pagados
fuera de plazo. plazo. dentro de los plazos.

1 5 7

d. Cumplimiento de requisitos formales (5%
Se evaluara en este criterio positivamente a quienes acompafiaron en tiempo y forma toda la
documentacién expresamente sefialada en las presentes Bases, de acuerdo con el punto 7.

| Cumplimiento de requisitos formales

| Sesolicité en la etapa de admisibilidad Presenta todos los antecedentes solicitados dentro de

| complementar y/o modificar antecedentes los plazos establecidos {fecha de cierre de
presentados. postulaciones).

[ 1 7

La nota de la Evaluacién de Antecedentes del oferente corresponde al 40% del total de la evaluacién.
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EVALUACION PROPUESTA TECNICA DEL OFERENTE

La nota de la Evaluacién de la Propuesta Técnica del Oferente corresponde al 60% del total de la evaluacion, y
se realizé de acuerdo con el siguiente detalle.

1

[ Anexo Criterios de evaluacién Ponderacién por Ponderacién nota
criterio final
Propuesta Técnica| a. Conocimiento del desarrolio econémicoy
del Oferente fomento productivo de la regién 10%
b. Oferta técnica 50% 60%
c. Experiencia técnica de los equipos 30%
d. Consistencia general de la propuesta 10%

a. Conocimiento del desarrollo econdmica y fomento productivo en la regién (10%)

Conocimiento de la actual situacién econémica de emprend:dores/as, EMT y cooperativas de la regién, y_
determinacién de potenciales dmbitos de accidn a nivel regional {30%)

No describe la situacion |

Identifica la situacion de

Identifica y describe la

Identifica y describe la

en la region, emprendedores/as, EMT/| situacién de| situacién de
emprendedores/as, y cooperativas de la| emprendedores/as, EMT| emprendedores/as, EMT
EMT y cooperativas, o/ region, o identifjca y cooperativas de Ila y cooperativas de la
no incorpora aimbitos.I dmbitos de  accion/ regién e  identifica region e identifica
de accion i intervenciones St de ambitos de accion /
intervenciones | potenciales, pero que no R . intervenciones
potenciales. estan relacionadas al accuon{ INEErnclon s potenciales que son
‘ ambito de intervencidn potenciales ?"'e_ 00 pertinentes al ambito de
de Sercotec. pertinentes al ambito de| ;ccign de Sercotec, e
' accion de Sercotec. incorpora informacion
| adicional que enriquece
el
analisis.
1 3 5 7

Conocimiento de las politicas piblicas e instrumentos de fomento productivo de la regién con foco en el
perfil de clientes que atiende Sercotec (emprendedores/as, EMT, y cooperativas de la regién), tanto
actuales como histéricos (30%)

No identifica las| Identifica poil'tité’as p;]blicase Idelntifica y glescribel.- las Identifica y describe las
P s instrumento mento iti iblicas y los . “hli

Polltlcas publicasrolos ;roductivo, s;:p@rec: ?10 los| fr.gﬂﬂfr?feﬁgos de f‘émento Pohticas puBlicas yias

Instrumentos de| relaciona con el perfil de| productivoy los relaciona| MStrumentos de

fomento productivo| clientes que  atiende| con el perfil de clientes | fomento productivo

de la regién. Sercotec que atiende Sercotec. relacionandolos con el
perfil de clientes que

[ atiende Sercotec, e
incluye informacion
complementaria
que enriquece el analisis.
1 3 5 7 |
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Conocimiento del modelo de implementacion de programas e instrumentos de Sercotec (40%)

No describe en qué
consiste ni como
funciona el modelo
de implementacion
y ejecucion de
programas e
instrumentos de

Sercotecen la
region.

Identifica algunos elementos |
del modelo de '
implementacién y ejecucion
de programas e instrumentos
de Sercotec en la region, de
manera incompleta.

modelo de

ejecucion de
programas e
instrumentos de

clara.

Identifica y describe el

implementaciony

Sercotec en la region,
de manera completa y

Identifica y describe el
modelo de
implementaciony
ejecucion de programas e
instrumentos de Sercotec
en la region, e incorpora
informacion
complementaria que
enriquece el andlisis.

3 5

7

b. Oferta técnica (50%)

Propuesta de valor para la implementacién de programas e instrumentos de Sercotec (70%)

En caso de adjudicarse e
implementar convocatoria/s de
instrumento/s de Sercotec en la
regién, no describe elementos
diferenciadores en cuanto a la
calidad de sus servicios, plazos,
innovacién en productos y
procesos, estructura
organizacional, infraestructura,
metodologias de apoyo y/o
seguimiento, monitoreo de
resultados, entre otras.

En caso de adjudicarse e
implementar convocatoria/s de
instrumento/s de Sercotec en la
region, identifica algunos
elementos diferenciadores, tales
como: calidad de sus servicios,
plazos, innovacion en productos y
procesos, estructura
organizacional, infraestructura,
metodologias de apoyo y/o
seguimiento, monitoreoc de
resultados, entre otras, pero gue
no son del todo pertinentes con

los programas e instrumentos que
implementa Sercotec.

En caso de adjudicarse e implementar
convocatoria/s de instrumento/s de
Sercotec en la regidn, identifica y
describe elementos diferenciadores en
cuanto a la calidad de sus servicios,
plazos, innovacidn en productos y
procesos, estructura organizacional,
infraestructura, metodologias de
apoyo y/o seguimiento, monitoreo de
resultados, entre ofras, que son
pertinentes con los programas
instrumentos que implementa
Sercotec.

4

¢. Experiencia técnica de los equipos (30%)

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo de trabajo. Se excluyen
los afios de experiencia del/de la director/a del Programa (60%)

Menor o igual a 1 afio y/o no da

Mayor a 1 afio y menor o iguala 3

Mayor a 3 afios en el desarrollo de los

L

cuenta de experienciz en el | afios en el desarrollo de los servicios requeridos.
desarrollo de los servicios | servicios requeridos.
requeridos.

1 4 7

[ Experiencia técnica del/de la director/a del programa de fomento propuesto {40%)

' Menor o igual a 1 afio y/o no da

cuenta de experiencia en el
desarrollo de los servicios
requeridos.

Mayor a 1 aflo y menor o igual a
3 afios en el desarrollo de los
servicios requeridos.

Mayor a 3 afios en el desarrollo de los
servicios requeridos.

4
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d. Consistencia general de la propuesta

Este apartado mide la coherencia y consistencia que existe entre el conocimiento del oferente respecto del
fomento productivo para EMT a nivel regional con la propuesta técnica realizada y la experiencia de los

equipos.

Coherencia y consistencia general de la propuesta (10%)

No se observa una relacion entre lo | Se observan algunos elementos
expresado en los puntos a, b y ¢, | que relacionan lo expresado en
anteriores. los puntos a, by c, anteriores.

Se observa una completa relacién
entre lo expresado en los puntos
a, b y c, anteriores.

4

7

detallan:
REGION DE ATACAMA
N° Nombre de!f Oferente Nota Antecedentes del Oferente
1 COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS, ASESORIAS 6.6
'Y CAPACITACIONES CREA Ltda. i
2 CODESSER . 4,72
3 SAVIA CONSULTORES LIMITADA. , 6.70
4 VALLES LIMITADA (BRAVO Y COMPANIA —
4  LIMITADA). ’
5 EXPAND CONSULTORES SPA. 7,00
REGION METROPOLITANA
|
= Nota Antecedentes del
N | Nombre del Oferente Oferante Nota Propuesta Regional
I CECILIAATHENS Y CIALTDA 6,64 7.00
' GEDES CONSULTORA
2 GESTION Y DESARROLLO 5,98 6.82
LTDA
ICORPORACION SANTIAGO 6.58 6.82

La nota de la Evaluacion de la Propuesta Técnica corresponde al 60% del total de lo evaluacién.

Acuerdo Sesidn:

En consideracién a la evaluacién realizada por las distintas instancias y a lo sefialado en las Bases de
Convocatoria correspondientes, en cuanto a que todas las notas deberan expresarse con dos decimales sin
aproximacion, y que la nota ponderada minima exigida para ser habilitade como Agente Operador de Sercotec
es de 5.0, declardndose inadmisibles aquellas propuestas que obtengan una calificacién inferior a dicho
puntaje, se valida la seleccion de los oferentes como Agentes Operadores de Sercotec que a continuacion se

| 3INNOVA

3,00
6,70
4,80
6,44

4,80

Nota Propuesta Regional

Nota
Final

4,42

59

5,56

Nota Final

6,86

8,27

8,51

5,22
5,68

Estado
Seleccionade /
No selaccionado

No Seleccionado
Seleccionado

Seleccionado

Seleccionado

Seleccionado

Estado
Seleccionado /
No
. seleccionado

] Seleccionado |

Seleccionado

Seleccionado
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Nombre del Oferente

OLIVARES Y PALMA
INGENIERIA SPA
RYA CONSULTORES
LIMITADA
COPEVAL S.A.
CONSULTORAY
COMERCIALIZADORA
HAMBURGO LTDA.
TERRITORIA
CONSULTORES
(DONOSO&BOUILLET
CONSULTORES)
GEDES. GESTION Y
DESARROLLO LTDA

'INGENIERIA Y ASESORIAS

7 EN RECURSOS HIDRICOS

8

SPA
AVANZAR SERVICIOS
PROFESIONALES SPA

TR
SERCOTEC

REGION DE LOS LAGOS

Nota Antecedentes del
Oferente

6.7
622

6,7

6,58

5,98

52

Nota Propuesta Regional

6.8

542
44
4,78

6.94

6,04

Nota Final

6,88

5,83
513

5,55

6,80

6,59

6,28

6.96

Estado
Seleccionado
I No
| seleccionado

Seleccionado

Seleccionado

;_ Seleccionado |

Seleccionado

Seleccionado

Seleccionada
Seleccionado

Seleccionado
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REGION DE MAGALLANES

¥ NombredelOferente

d CODESSER

Los resultados desagregados de las evaluaciones se presentan en el detalle que se incluye con la presente Acta

Nota Antecedentes del ;
Ol Nota Propuesta Regional
4n ' 5%

Y que para todos los efectos forma parte integrante de la misma.

En consideracién de lo anterior, y de acuerdo con lo sefialado en |as Bases correspondientes, la Gerencia de
Desarrollo Empresarial deberd informar el resultado de la evaluacién a través del sitio web institucional y
tomar contacto con los oferentes seleccionados para iniciar el proceso de formalizacion.

Previa lectura, y en sefial de aceptacién de la validacion acordada, firman quienes asisten al Comité de

Gerentes.

Estado
Seleccionado /
No seleccionado
Selectonado

NOMBRE

CARGO

Vicente Alti Hochstetter,

Gerente de Desarrollo de
Negocios.

Paul Krohmer Kraemer,

Gerente de Administracién y
Finanzas.

Samuel Valenzuela Salazar,

Gerente de Comunicaciones.

Marcelo Dussert Chervellino,

Gerente de Desarrollo
Empresarial.

-

Yasna Gonzdles Flores

Gerenta (s) de Desarrollo
Asociativo

Juan Cristdbal Labarca Agurto

Fiscal.
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