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ACTA SESION COMITE DE GERENTES

Fecha Sesion: 19 de junio de 2025, a las 11:00 horas.

Objetivo Sesidn: Validar la seleccion de los Agentes Operadores correspondientes a la Convocatoria
de la Regidn de Tarapaca.

Participantes:

Marcelo Dussert Chervellino, Gerente de Desarrollo Empresarial.
Joussen Arteaga Palma, Gerente de Desarrollo de Negocios.
Raul Aparicio Arias, Gerente de Administracidn y Finanzas.
Pedro Elissetche Cruz, Gerente de Desarrollo Asociativo.

Valeria Gémez Fuenzalida, Gerenta de Comunicaciones.

vk wpnR

Antecedentes:

1. Para efectos de la Convocatoria de Agentes Operadores de la Regidon de Tarapacd, los
antecedentes son los siguientes:

a) Se recibieron 6 ofertas dentro del plazo establecido.

b) En consideracién de la apertura, las 6 ofertas recibidas se declararon admisibles, las cuales
fueron evaluadas de acuerdo a lo establecido en las Bases correspondientes.

N2 Oferente RUT

1 | Enfasis Consultores EIRL 76.135.681-K
2 | Corporacion Regional de Desarrollo de la Region de Tarapaca 65.042.904-4
3 | Cdmara de Comercio Industrias Servicios y Turismo de Iquique AG 82.984.400-1
4 | Asociacion de Industriales de Iquique A.G 71.762.600-1
5 | Fundacién Trabaja UNAP 65.071.859-3
6 | Corporacion del Norte para el Desarrollo e Integracion CORDENOR 72.007.100-2

c) Las ofertas admisibles fueron evaluadas, de acuerdo a los siguientes criterios:

I. EVALUACION ANTECEDENTES DEL OFERENTE

La nota de la Evaluacién de los Antecedentes del Oferente corresponde al 30% del total de la
evaluacidn, y se realizé segun el siguiente detalle:
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Evaluacion Antecedentes del Oferente

Ponderacion

Experiencia del oferente en servicios similares (50%)

Situacidn financiera y patrimonial (40%)

Cumplimiento de obligaciones tributarias (5%)

Cumplimiento de requisitos formales (5%)

30%

1. Experiencia del oferente en servicios similares (50%)

Experiencia del oferente en prestacion de servicios similares (100%)

Igual 0o mayor a 3y menor oigual a
5 afos en el desarrollo de los
servicios similares.

Igual o mayor a 2 afos y
menor a 3 afos en el
desarrollo de servicios
similares.

Igual o Mayor a 5 afios en el
desarrollo de servicios similares.

2. Situacion financiera y patrimonial (40%)

Capital de trabajo (capital de trabajo= activo corriente — pasivo corriente) (25%)

Capital de trabajo positivo, pero
representa menos del 50% del total
de activos.

Capital de trabajo es
negativo.

total de activos.

Capital de trabajo supera el 50% del

Patrimonio (20%)

El patrimonio es igual o s obre el
40% y bajo el 70% del total de
activos.

El patrimonio es igual o inferior
al 40% del total de activos.

El patrimonio es igual o sobre el 70%

del total de activos.

Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%)

La liquidez de la postulantes |La liquidez de la postulante es
menor a 1,5 veces, para hacer |mayor o igual a 1,5 veces vy

La liquidez de la postulante es igual o
mayor a 2 veces, para hacer frente a

frente a sus obligaciones [menor a 2 veces, para hacer |sus obligaciones financieras en el
financieras en el corto plazo. frente a sus obligaciones |corto plazo.
financieras en el corto plazo.
1 5 7

Endeudamiento (razén de endeudamiento = activo total / pasivo total) (25%)

El endeudamiento de Ia El endeudamiento de la

postulante es menor a 2 veces
la deuda que dispone para
financiarse con el uso de sus
activos.

postulante es igual o mayor a
2 veces y menor a 2,5 veces la
deuda que dispone para
financiarse con el uso de sus
activos.

El endeudamiento de la postulante es
igual o mayor a 2,5 veces la deuda que
dispone para financiarse con el uso de

sus activos.
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Tamaiio Patrimonio (10%)

Patrimonio inferior o igual a 200 |Patrimonio es mayor a 200 y | El indicador es mayor o igual al 500
UT™M menor a 500 UTM Ut™M

1 5 7

3. Cumplimiento de obligaciones tributarias (5%)

Cumplimiento de obligaciones tributarias Formulario 29 (100%)

Presenta mas de tres (3) periodos |Presenta entre 1 a 3 periodos |Presenta todos los formularios sin
rectificados o pagados fuera de |rectificados o pagados fuera de |declaracién rectificatoria y
plazo. plazo. pagados dentro de los plazos.

1 5 7

4, Cumplimiento de requisitos formales (5%)

Se evaluara en este criterio positivamente a quienes acompafiaron en tiempo y forma toda la
documentacién expresamente sefialada en las presentes Bases, de acuerdo con el punto 7.

Cumplimiento de requisitos formales

Se solicité en la etapa de admisibilidad Presenta todos los antecedentes solicitados dentro de
complementar y/o modificar antecedentes los plazos establecidos (fecha de cierre de
presentados. postulaciones).

1 7

La nota de la Evaluacion de Antecedentes del oferente corresponde al 30% del total de la evaluacion.

Il. EVALUACION PROPUESTA TECNICA DEL OFERENTE

La nota de la Evaluacién de la Propuesta Técnica del Oferente corresponde al 70% del total de la
evaluacidn, y se realizé de acuerdo al siguiente detalle.

Evaluacién Propuesta Técnica Ponderacion Criterios de Evaluacion
Andlisis del desarrollo econémico Conocimiento de la actual situacion econdmica de las EMT y
y fomento productivo en la determinacion de potenciales ambitos de accion (50%)
Region de Tarapaca, 30%

Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con
foco en las EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno
(50%)

identificacion de brechas.

Metodologias de evaluacién y de seguimiento yactividades a
desarrollar (20%)

Estructura organizacional de recursos humanos (15%)

Calidad de oferta técnica del

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio
oferente.

obtenido por el equipo de trabajo Se excluye los afios de
experiencia del Director del Programa. (20%).

Experiencia técnica del director del programa de

fomento propuesto (20%)

60%

Infraestructura ofertada (15%)
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(10%)

Coherencia y consistencia general de la Propuesta Técnica

Tener domicilio comercial en la

Regidn de Tarapaca.

10%

Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina)

1. Analisis del desarrollo econémico y

fomento productivo en la Region de Tarapaca,

identificacion de brechas (30%)

Conocimiento de la actual situacion econdmica actual y sus potenciales ambitos de accién (50%)

No describe la situacién | Identifica la situacién en | |dentifica y describe la | Identifica y describe Ia

en la Regidn de Tarapaca; | la Regién de Tarapaca e

situacién en la Regién de | situacion —en la  Region

no incorpora ambitos de | identifica dambitos de Tarapaca e identifica | Tarapacd e identifica ambitos
accion / intervencion. accw'm /mtervenuo'n' NO | smbitos de accién / 'de accion /|nte'rvenC|on”e
pertinentes a lo solicitado | . L . incorpora informacién
intervencion pertinentes a . R
en las Bases. . adicional pertinente a los
lo solicitado en las Bases. - .
objetivos de la convocatoria.
1 3 5 7

Conocimiento de los instrumentos de fomento productivo con foco en las Empresas de Menor Tamafio (EMT),

empresarios/as, emprendedores/as y entorno (50%)

No identifica los | |dentifica los Conoce los Identifica y describe los

instrumentos de| Instrumentos de fomento | Instrumentos de fomento | instrumentos de fomento

fomento productivo. productivo, pero no los productivo y los relaciona productivo  relacionandolos
relaciona con la | conlafocalizacién de EMT | de

focalizacion de las EMT en
territorios ni con sectores | productivos.
productivos.

en territorios o sectores | manera detallada con lasEMT

en territorios y sectores
productivos.

1 3 5 7
2. Calidad de la oferta técnica del oferente (60%)
Metodologias de evaluacion, seguimiento y actividades a desarrollar (20%)
No incorpora Las metodologias de | Las metodologias de | Las metodologias de
metodologia de evaluacién y seguimiento | evaluaciéon y seguimiento | evaluacidn y seguimiento son
evaluacién y NO son adecuadas a los| son adecuadas a los| adecuadas a los instrumentos
seguimiento instrumentos de Sercotec. instrumentos de Sercotec. de Sercotec, identifican y
describen lo solicitado e
incorpora en la descripcién de
actividades elementos que
agregan valora la evaluacién y
seguimiento.
1 3 5 7

Estructura organizacional de recursos humanos (15%)

Sin informacion, o
antecedentes presentados
insatisfactorios con respecto a
lo solicitado.

Cumple con los requerimientos
solicitados pero su propuesta no
considera ampliacién de su estructura
organizacional y de recursos humanos
en el caso de ser requerido.

Su propuesta contempla una
estructura organizacional por sobre lo
requerido y ofrece la ampliacién de su
estructura organizacional en caso de ser
requerido.

5
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Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo detrabajo (20%)

Menor o igual a 1 afio y/ono | Mayor a1 afioy menoro | Mayora3ymenoroiguala | Mayor a 5 afios y/o da
da cuenta deexperienciaen el | igual a 3 afos en el | 5 afios eneldesarrollo de | cuenta de experiencia
desarrollo de los servicios | desarrollo de losservicios | los servicios requeridos enfocada en el desarrollo

requeridos.

requeridos.

de los servicios requeridos.

3 5

7

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto (20%)

Menor o igual a 1 afio y/o
no da cuenta de
experiencia en el
desarrollo de los servicios
requeridos.

Mayor a 1 afio y menor o Mayor a 3 y menor oigual | Mayor a 5 afios y/odacuenta

igual a 3 afos en el a 5 afios en el desarrollo | de experienciaenfocada en el
desarrollode los servicios de los servicios | desarrollo de
requeridos. requeridos. servicios requeridos.

1 3 5 7
Infraestructura ofertada 15%
No cumple con los Cumple parcialmente con Cumple con los requisitos | Excede los  requisitos
estandares los requiistos solicitados solicitados, agregandovalor
solicitados solicitados a lo solicitado.
1 3 5 7
Coherencia y consistencia general de la oferta técnica (10%)
No cumple con los | Cumple con los | Cumple con Supera en su oferta lo
estandares requerimientos minimos | requerimientos solicitados, requerido en mas del 50%
solicitados. solicitados y| incorporando en su de los factores a evaluar.
comparativamente es | oferta valor agregado en igual
superada por otras ofertas | o menor a 50% de los
equivalentes. factores a evaluar.
1 3 5 7

3. Tener domicilio en

la region en la cual postula (10%)

Domicilio (100%)

Agente Operador NO tiene domicilio | Agente Operador tiene domicilio en

en la Region de Tarapaca
registrado en el SI)

(Domicilio | la Regién de Tarapacd “Sucursal”
(Domicilio registrado en el SIl)

Agente Operador tiene domicilio en la
Regidon de Tarapacd “Casa Matriz”
(Domicilio registrado en el Sll)

1

5

7

La nota de la Evaluacion de la Propuesta Técnica corresponde al 70% del total de la evaluacion.

Acuerdo Sesion:

En consideracién a la evaluacidn realizada por las distintas instancias y a lo sefialado en las Bases de
Convocatoria, en cuanto a que todas las notas deberan expresarse con dos decimales sin
aproximacion, y que la nota ponderada minima exigida para ser habilitado como Agente Operador
de Sercotec es de 5.0, declarandose inadmisibles aquellas propuestas que obtengan una calificacién
inferior a dicho puntaje, se valida la seleccién de los oferentes que a continuacion se detallan:
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Nota Nota Propuesta
N° Nombre del Oferente Antecedentes Técnica del Nota Final Estado
del Oferente Oferente
1 | Enfasis Consultores EIRL 4,66 5,08 4,95 No )
Seleccionado
Corporacion Regional de
2 | Desarrollo de la Region de 4,20 5,98 5,45
Tarapaca Seleccionado
3 Ca’m_ar_a de Cor.nercio Indu§trias 526 484 4,97 No .
Servicios y Turismo de lquique AG Seleccionado
4 Asqciacién de Industriales de 5.94 6,82 6.56 .
Iquique A.G Seleccionado
5 | Fundacién Trabaja UNAP 4,60 5,98 5,57 Seleccionado
Corporacion del Norte para el
6 | Desarrollo e Integracion 6,40 6,02 6,13
CORDENOR Seleccionado

Los resultados desagregados de dicha evaluacién se presentan en el archivo que se adjunta a la
presente Acta y que para todos los efectos forma parte integrante de la misma.

En consideracién de lo anterior, y de acuerdo a lo sefalado en las Bases correspondientes, la
Gerencia de Desarrollo Empresarial deberd informar el resultado de la evaluacion a través del sitio
web institucional y tomar contacto con los oferentes seleccionados para iniciar el proceso de
formalizacion.

Previa lectura, y en sefial de aceptacién de la validacidén acordada, firman quienes asisten al Comité
de Gerentes.

m
Marcelo D/ ssert

Gerente de Desa
SERVICIO DE COQ

WAD 5
Joussen Matfas A
Gerente )
SERVICIO DE COQPER)

teaga Palma

Marcelo Dussert Chervellino
Gerente de Desarrollo Empresarial

Joussen Arteaga Palma
Gerente de Desarrollo de Negocios

WAD
Pedro Elissefche €
Gerente de Des 0 ASO
SERVICIO DE COQ

P AaNAD A

Raul Andrés /Aparici

GERENTE DE AD A

SERVICIO DE COQPER
\

Raul Aparicio Arias Pedro Elissetche Cruz

Gerente de Administracion y Finanzas Gerente de Desarrollo Asociativo

Valeria Godmez Fuenzalida
Gerenta de Comunicaciones
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EVALUACION TECNICA DEL OFERENTE (30%)

EVALUACION PROPUESTA TECNICA REGIONAL DEL

OFERENTE (70%)

1. Analisis del Nota

Nombre del 1. Capacidades desarrollo 2. Calidad de la B.Tener Nota Antecedentes Nota
Oferente e 2. Situacién 3. Cumplimiento ded. Cumplimiento de - ) P S del Oferente T

técnicas y TR obligaciones it s conémico y loferta técnica | domicilio en la Regional

lexperiencia del . e q o o fomento del oferente  [region en la cual

loferente: (50%) STl () T Rt ) (5%) productivo en la |(60%) postula (10%).

region (30%)

EI”RffS'S Consultores 5,00 4,40 7,00 1,00 5,00 5,80 1,00 4,66 5,08 4,95
Corporacién
Regional de 7,00 1,00 5,00 1,00 6,00 5,80 7,00 4,20 5,98 5,45
Desarrollo de la
Region de Tarapaca
Camara de
Comercio
Industrias Servicios 7,00 3,40 7,00 1,00 5,00 4,40 7,00 5,26 4,84 4,97
ly Turismo de
Iquique AG
IAsociacion de
Industriales de 7,00 5,10 7,00 1,00 7,00 6,70 7,00 5,94 6,82 6,56
Iquique A.G
Fundacion Trabaja 7,00 1,00 7,00 7,00 5,00 6,30 7,00 4,60 5,98 5,57
UNAP
Corporacion del
Norte para el
Desarrollo e 7,00 5,50 7,00 7,00 5,00 6,70 5,00 6,40 6,02 6,13
Integracion
CORDENOR




ANEXO DETALLE EVALUACION

EVALUACION ANTECEDENTES DEL OFERENTE

A continuacidn, se presentan las notas por cada criterio, las que fueran realizada por la comision
compuesta por:

Nombre Cargo

Mario Pradenas Cantero Profesional Gerencia de Desarrollo Empresarial

Constanza Silva Meneses Profesional Gerencia de Desarrollo Asociativo

Carla Vargas Duarte Jefa Unidad de Presupuesto y Control de Analisis

1. Experiencia del oferente en servicios similares (50%)

Experiencia del oferente en prestacion de servicios similares (100%)

Igual o mayor a 2 afios y menor a 3
afios en el desarrollo de servicios

Igual o mayor a 3y menor o iguala 5

Igual o Mayor a 5 afios en el

anos en el desarrollo de los servicios

desarrollo de servicios similares.

similares. similares.
1 5 7
N2 | Proponente Comentario Nota
1 | Enfasis Consultores EIRL ngatgrla de. 4,91 aios contlab|l|z§da segun anexo 2. Experiencia 5
Direccion Regional de Tarapacd y Arica
Corporacion Regional de . o L -
poract 8! ., Posee mas de 7,8 afios de experiencia en el desarrollo de servicios
2 | Desarrollo de la Regién de e 7
, similares
Tarapaca
Ca deC i . o L L. ..
amara? € on.'1e.ruo . Mas de 24 afios de experiencia en prestacién de servicios de fomento,
3 | Industrias Servicios y Turismo . 7
. en Corfo y Collahuasi.
de lquique AG
4 Asociacién de Industriales de Presenta mas de 5 afios de experiencia, desde el aiio 2008 en servicios 7
Iquique A.G similares en la region de Tarapaca
. ) Presenta experiencia de mas de 5 afios en Instituciones como CORFO,
> | Fundacion Trabaja UNAP SERCOTEC, SENDA, SENCE entre otros. /
Corporacion del Norte para el | El postulante presenta mas de 5 afios de experiencia similar desde el
6 | Desarrollo e Integracion 2016 en regiones de Arica y Tarapacd, en Servicios como CORFO y 7
CORDENOR SERCOTEC
2. Situacidn Financiera y Patrimonial 40%
Capital de . . - . Tamaio
Ne Oferente P! . Patrimonio | Liquidez | Endeudamiento R .
Trabajo Patrimonio
1 | Enfasis Consultores EIRL 5 7 7 1 1
2 | Corporacién Regional de Desarrollo de 1 1 1 1 1
la Region de Tarapaca
3 | Camara de Comercio Industrias 5 5 1 1 7
Servicios y Turismo de lquique AG
4 | Asociacién de Industriales de Iquique 7 5 7 1 7
A.G




Fundacién Trabaja UNAP

6 | Corporacion del Norte para el 7
Desarrollo e Integracion CORDENOR

1D [~ RUT = NOMBRE - = CALCULO - NOTA -
176135681k ENFASIS CONSULTORES EIRL Capital de trabajo (capital de trabajo=activo corriente - pasivo corriente) (25%) 13,8% 5
176135681k  ENFASIS CONSULTORES EIRL Patrimonio (20%) 100,0% 7
176135681k  ENFASIS CONSULTORES EIRL Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%) 850000,0 7
176135681k  ENFASIS CONSULTORES EIRL (razon de =activo total / pasivo total) (25%) 10 1
1 76135681-k ENFASIS CONSULTORES EIRL Tamafio Patrimonio (10%) 90 1
2 65042904-4  CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO TARAPACA Capital de trabajo (capital de trabajo=activo corriente - pasivo corriente) (25%) -9,4% 1
2 65042904-4  CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO TARAPACA Patrimonio (20%) 0,0% 1
2 65042904-4  CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO TARAPACA Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%) 09 1
2 65042904-4  CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO TARAPACA iento (razon de iiento = activo total / pasivo total) (25%) 1,0 1
2 65042904-4 CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO TARAPACA Tamaiio Patrimonio (10%) - 1
3'82984400-1  CAMARA DE COMERCIO, INDUCTRIA SERVICIOS Y TURISMO DE 1QUIQUE ASOCIACION GREMIAL Capital de trabajo (capital de trabajo=activo corriente — pasivo corriente) (25%) 19,5% 5
3 82984400-1 CAMARA DE COMERCIO, INDUCTRIA SERVICIOS ¥ TURISMO DE 1QUIQUE ASOCIACION GREMIAL Patrimonio (20%) 48,6% 5
3 82984400-1 CAMARA DE COMERCIO, INDUCTRIA SERVICIOS ¥ TURISMO DE 1QUIQUE ASOCIACION GREMIAL Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%) 14 1
3 82984400-1 CAMARA DE COMERCIO, INDUCTRIA SERVICIOS ¥ TURISMO DE 1QUIQUE ASOCIACION GREMIAL (razén de =activo total / pasivo total) (25%) 1,0 1
3 82984400-1 CAMARA DE COMERCIO, INDUCTRIA SERVICIOS ¥ TURISMO DE 1QUIQUE ASOCIACION GREMIAL Tamaiio Patrimonio (10%) 5.216 7
4/71762600-1  ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE IQUIQUE AG Capital de trabajo (capital de trabajo=activo corriente - pasivo corriente) (25%) 57,5% 7
4.71762600-1  ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE IQUIQUE AG Patrimonio (20%) 58,2% 5
4/71762600-1 | ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE IQUIQUE AG Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%) 24 7
4 71762600-1 | ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE IQUIQUE AG iento (razon de =activo total / pasivo total) (25%) 10 1
4 71762600-1  ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE IQUIQUE AG Tamaiio Patrimonio (10%) 2669 7
5 65071859-3  FUNDACION PARA EL TRABAIO UNIVERSIDAD ARTURO PRAT Capital de trabajo (capital de trabajo=activo corriente - pasivo corriente) (25%) 6,6% 1
5 65071859-3  FUNDACION PARA EL TRABAIO UNIVERSIDAD ARTURO PRAT Patrimonio (20%) 1,7% 1
5 65071859-3  FUNDACION PARA EL TRABAIO UNIVERSIDAD ARTURO PRAT Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%) 09 1
5 65071859-3  FUNDACION PARA EL TRABAIO UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (razén de iiento = activo total / pasivo total) (25%) 10 1
5 65071859-3  FUNDACION PARA EL TRABAJO UNIVERSIDAD ARTURO PRAT Tamaiio Patrimonio (10%) 92 1
6 72007100-2  CORPORACION DEL NORTE PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION CORDENOR Capital de trabajo (capital de trabajo=activo corriente - pasivo corriente) (25%) 60,4% 7
6 72007100-2  CORPORACION DEL NORTE PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION CORDENOR Patrimonio (20%) 80,4% 7
6 72007100-2  CORPORACION DEL NORTE PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION CORDENOR Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%) 56 7
6 72007100-2  CORPORACION DEL NORTE PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION CORDENOR (razon de =activo total / pasivo total) (25%) 10 1
6 72007100-2  CORPORACION DEL NORTE PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION CORDENOR Tamafio Patrimonio (10%) 7154 7

3. Cumplimiento de obligaciones tributarias (5%)

ICumplimiento de obligaciones tributarias Formulario 29 (100%)

rectificados o pagados fuera de | rectificado o
plazo. plazo.

Presenta mas de tres (3) periodos | Presenta entre 1 a 3 periodos | Presenta todos los

formularios sin

pagado fuera de | declaracion rectificatoria y pagados

dentro de los plazos.

5 7

Ne¢ Oferente

Observacion

Nota

Enfasis Consultores EIRL

Sin rectificacién o pagados fuera de plazo

Corporacién Regional de Desarrollo de la
Region de Tarapaca

Presenta un periodo rectificado o pagado fuera de

plazo.

3 | Camara de Comercio Industrias Servicios y
Turismo de Iquique AG

Sin rectificacion o pagados fuera de plazo

Integracion CORDENOR

4 | Asociacién de Industriales de Iquique A.G Sin rectificacion o pagados fuera de plazo 7
5 | Fundacion Trabaja UNAP Sin rectificacién o pagados fuera de plazo 7
6 | Corporaciéon del Norte para el Desarrollo e Sin rectificacién o pagados fuera de plazo 7

4, Cumplimiento de requisitos formales (5%)

Cumplimiento de requisitos formales

Se solicitd en la etapa de admisibilidad complementar
y/o modificar antecedentes presentados.

Presenta todos los antecedentes solicitados dentro de los
plazos establecidos (fecha de cierre de postulaciones).

1

7

Ne Oferente

Observacion

Nota

Enfasis Consultores EIRL

Se les solicito: Copia simple del RUT de la empresa, posterior a la
fecha de cierre de la postulacién.




Corporacién Regional de
Desarrollo de la Regidn de
Tarapaca

Se les solicitd: Documento de la representacidn vigente de la entidad
con no mas de 60 dias corridos, a la fecha de cierre de recepcion de
ofertas de la convocatoria, Balance y Estado de Resultados afio 2024,
posterior a la fecha de cierre de la postulacion.

Camara de Comercio
Industrias Servicios y Turismo
de Iquique AG

Se les solicitd: Estatutos, acta de constitucion u otro, que indique el
objeto social pertinente con los servicios y/o actividades a desarrollar
y documento de la representacion vigente de la entidad con no mas
de 60 dias corridos, a la fecha de cierre de recepcion de ofertas de la
convocatoria, posterior a la fecha de cierre de la postulacién.

Asociacién de Industriales de
Iquique A.G

Se les solicitd: Estatutos, acta de constitucion u otro, que indique el
objeto social pertinente con los servicios y/o actividades a desarrollar
y documento de la representacion vigente de la entidad con no mas
de 60 dias corridos, a la fecha de cierre de recepcidn de ofertas de la
convocatoria y Balance Clasificado y Estado de Resultados afio 2024.

Fundacién Trabaja UNAP

Presenta todos los antecedentes solicitados dentro de los plazos
establecidos (fecha de cierre de postulaciones).

Corporacidén del Norte para el
Desarrollo e Integracion
CORDENOR

Presenta todos los antecedentes solicitados dentro de los plazos
establecidos (fecha de cierre de postulaciones).




EVALUACION REGIONAL

A continuacidn, se presentan las notas por cada criterio, las que fueran realizada por la comisiéon
compuesta por:

Nombre Cargo

Maria Belén Diaz Mufioz Ejecutiva de Fomento Direccidn Regional de Tarapaca

Susana Gorostiaga Riquelme Ejecutiva Financiera Direccidon Regional de Tarapaca

Juan Luza Contreras Ejecutivo de Fomento Direccidn Regional de Tarapaca

1. AGENTE OPERADOR Enfasis Consultores EIRL

1.1 Las notas obtenidas son las siguientes:

Evaluacién Propuesta Criterios de Evaluacion Nota
Técnica
Analisis del desarrollo Conocimiento de la actual situacion econémica delas EMTy 5,00
econdémico y fomento determinacion de potenciales ambitos de accidn (50%)
productivo en la Region de
Tarapaca, identificacion de Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con 5,00
brechas (30%) foco en las EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno
(50%)
Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a 5,00

desarrollar (20%)

Estructura organizacional de recursos humanos (15%) 5,00

Calidad de oferta técnica del
oferente (60) Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio 7,00
obtenido por el equipo de trabajo. Se excluye los afios de
experiencia del Director del Programa (20%).

Experiencia técnica del director del programa de fomento 7,00
propuesto (20%)

Infraestructura ofertada (15%) 5,00
Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica (10%) 5,00
Tener domicilio comercial en la Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina) 1,00

Regidn de Tarapaca (10%)

La Nota de Evaluacion Técnica es: 5,08

1.2 Los fundamentos que tuvo la Comisién Evaluadora para la evaluacién del oferente Enfasis
Consultores EIRL son los siguientes:

Analisis del desarrollo econémico y fomento productivo en la Region de Tarapaca, identificacion
de brechas (30%)



Conocimiento de la actual situaciéon economica de las EMT y determinacion de potenciales ambitos de
accion

Nota: 5. La comisidn evaluadora considera que el AOS ldentifica y describe la situacidon en la Regién de
Tarapacad e identifica ambitos de accidn / intervencidn pertinente a lo solicitado en las Bases, sin embargo,
considera que no incorpora informacién adicional pertinente a lo solicitado en las bases. Identifica los
sectores econdmicos de la region, entrega informacidn de la poblacidn regional, empleo, nimero de micro,
pequefias, medianas y grandes empresas de la region, entre otras.

Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en las EMT, empresarios/as,
emprendedores/as y entorno

Nota: 5. La comisidon evaluadora considera que el postulante conoce los Instrumentos de fomento
productivo y los relaciona con la focalizacién de EMT en territorios o sectores productivos. Menciona
instrumentos de Corfo, Indap. Menciona y describe instrumentos de Sercotec. También identifica
organismos vinculados al fomento productivo.

Calidad de oferta técnica del oferente (60%)

Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a desarrollar

Nota: 5. La comisidn evaluadora considera que las metodologias de evaluacion y seguimiento incorporadas
por el postulante son adecuadas a los instrumentos de Sercotec. El postulante propone que las metodologias
de trabajo a aplicar para el diagndstico, evaluacidn y seguimiento contemplan el desarrollo de instrumentos
de evaluacién, asi como también metodologias de Enfoque de Género, CEFE, Modelo de Negocios (Canvas),
evaluacion de proyectos, marketing y estrategia de negocios, y lo pertinente a cada instrumento de
SERCOTEC.

Estructura organizacional de recursos humanos

Nota: 5. La comisidn evaluadora considera que el oferente cumple con los requerimientos solicitados pero
su propuesta no considera ampliacion de su estructura organizacional y de recursos humanos en el caso de
ser requerido.

El oferente propone 1 Gerente de Agente Operador, 2 ejecutivos técnico, 1 ejecutivo financiero y 1 asistente
administrativo.

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo de trabajo. Se
excluye los afios de experiencia del Director del Programa

Nota: 7. La comisidn evaluadora, segun los antecedentes aportados, calcula un promedio de experiencia
técnica en el desarrollo de servicios requeridos de los profesionales del equipo propuesto de 6,3 afos, por
lo que se califica con nota maxima.

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto

Nota: 7. La comision evaluadora considera que el oferente tiene una experiencia de 6 afios 10 meses en el
desarrollo de los servicios requeridos. Se considerd la experiencia desde la fecha de obtencién de titulo
universitario.

Infraestructura ofertada
Nota: 5. La comisidon evaluadora considera que el oferente cumple con los requisitos solicitados. No

incorpora elementos adicionales que permitan agregar valor a lo solicitado.

Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica



Nota: 5. La comision evaluadora considera que cumple con requerimientos solicitados. Incorpora en su
oferta valor agregado equivalente al 40% de los factores previamente evaluados de la calidad técnica de la
oferta.

Tener domicilio comercial en la Region de Tarapaca (10%)
Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina)

Nota 1. El postulante no tiene domicilio en la regién de Tarapacd como casa matriz ni como sucursal, el
domicilio registrado en Sl sefiala que su casa matriz se ubica en la Region de Arica y Parinacota.



2. AGENTE OPERADOR: Corporacion Regional de Desarrollo de la Region de Tarapaca

2.1 Las notas obtenidas son las siguientes:

Evaluacién Propuesta Criterios de Evaluacion Nota
Técnica
Anilisis del desarrollo Conocimiento de la actual situacion econdmica de las EMT vy 7,00

econdomico y  fomento determinacién de potenciales ambitos de accién (50%)
productivo en la Regién de

Tarapaca, identificacién de Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco 5,00
brechas (30%) en las EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno (50%)
Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a 7,00

desarrollar (20%)

Estructura organizacional de recursos humanos (15%) 7,00

Calidad de oferta técnica del

oferente (60) Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio 3,00
obtenido por el equipo de trabajo. Se excluye los afios de experiencia
del Director del Programa (20%).

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto 5,00

(20%)

Infraestructura ofertada (15%) 7,00

Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica (10%) 7,00
Tener domicilio comercial en Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina) 7,00

la Regidon de Tarapaca (10%)

La Nota de Evaluacion Técnica es: 5,98

2.2 Los fundamentos que tuvo la Comision Evaluadora para la evaluacion del oferente Corporacién
Regional de Desarrollo de la Regidn de Tarapaca son los siguientes:

Anadlisis del desarrollo econémico y fomento productivo en la Regidn de Tarapaca, identificacion
de brechas (30%)

Conocimiento de la actual situacion econémica de las EMT y determinacion de potenciales ambitos de
accion

Nota 7. Identifica y describe la situacidn en la Region Tarapaca e identifica ambitos de accidn / intervencion
e incorpora informacién adicional pertinente a lo solicitado en las bases.

Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en las EMT, empresarios/as,
emprendedores/as y entorno

Nota 5. Conoce los Instrumentos de fomento productivo y los relaciona con la focalizacion de EMT en
sectores productivos.

Calidad de oferta técnica del oferente (60%)

Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a desarrollar



Nota 7. Las metodologias de evaluacion y seguimiento incorporadas son adecuadas a los instrumentos de
Sercotec, identifican y describen lo solicitado e incorpora en la descripcion de actividades elementos que
agregan valor a la evaluacion y seguimiento.

Estructura organizacional de recursos humanos
Nota 7. Cumple con los requerimientos solicitados y su propuesta contempla una estructura organizacional
por sobre lo requerido y ofrece la ampliacion de su estructura organizacional en caso de ser requerido.

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo de trabajo. Se
excluye los afos de experiencia del Director del Programa

Nota 5. La comisidn evaluadora considera que la experiencia técnica de los profesionales conforme al
promedio obtenido por el equipo de trabajo tiene un promedio de 4 afios en los servicios requeridos.

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto

Nota 3. La comisidn evaluadora considera que la experiencia técnica del director propuesto es de 2 afios 7
meses en el desarrollo de los servicios requeridos.

Infraestructura ofertada

Nota 7. La comisidn evaluadora considera que la infraestructura propuesta excede los requisitos solicitados,
agregando valor a lo solicitado.

Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica
Nota: 7. La comisidn evaluadora considera que la propuesta del postulante supera lo requerido en un 60%
de los factores previamente evaluados de la calidad técnica de la oferta.

Tener domicilio comercial en la Regién de Tarapaca (10%)

Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina)
Nota 7: El domicilio del oferente registrado en Sll sefiala que su casa matriz tiene domicilio en la comuna de
Iquique, regién de Tarapaca.



3. AGENTE OPERADOR: Camara de Comercio Industrias Servicios y Turismo de Iquique AG

3.1 Las notas obtenidas son las siguientes:

Evaluacién Propuesta Criterios de Evaluacion Nota
Técnica
Andlisis del desarrollo Conocimiento de la actual situacidon econdmica de las EMT vy 5,00

econémico y fomento determinacidn de potenciales ambitos de accidn (50%)
productivo en la Regidn de

Tarapaca, identificacion de Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en las 5,00
brechas (30%) EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno (50%)
Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a desarrollar 7,00
(20%)
Estructura organizacional de recursos humanos (15%) 1,00

Calidad de oferta técnica

del oferente (60) Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido 1,00
por el equipo de trabajo. Se excluye los afos de experiencia del Director del
Programa (20%).

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto (20%) 7,00
Infraestructura ofertada (15%) 5,00
Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica (10%) 5,00
Tener domicilio comercial | Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina) 7,00
en la Region de Tarapaca
(10%)

La Nota de Evaluacion Técnica es: 4,84

3.2 Los fundamentos que tuvo la Comisidn Evaluadora para la evaluacion del oferente Camara de
Comercio Industrias Servicios y Turismo de Iquique AG son los siguientes:

Analisis del desarrollo econémico y fomento productivo en la Regidn de Tarapaca, identificacion
de brechas (30%)

Conocimiento de la actual situacién econémica de las EMT y determinacién de potenciales ambitos de
accion

Nota: 5. La comision evaluadora considera que el AOS Identifica y describe la situacidn en la Region de
Tarapaca e identifica dmbitos de accidn / intervencion pertinente a lo solicitado en las Bases, sin embargo,
considera que no incorpora informacién adicional pertinente a lo solicitado en las bases. En su propuesta el
oferente entrega informacion del panorama regional, identifica el nUmero de empresas de la region y cual
es su porcentaje de participacion de acuerdo al tamafio de las empresas. Identifica principales sectores
econdmicos, el nivel de empleo en la regidn, describe los potenciales beneficiarios, entre otros.

Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en las EMT, empresarios/as,
emprendedores/as y entorno

Nota 5. La comision evaluadora considera que el oferente conoce los Instrumentos de fomento productivo
y los relaciona con la focalizacion de EMT en territorios. Menciona instrumentos de Sercotec, también
menciona y describe instrumentos de Corfo y Collahuasi.



Calidad de oferta técnica del oferente (60%)

Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a desarrollar

Nota 7: Las metodologias de evaluacidn y seguimiento incorporadas son adecuadas a los instrumentos de
Sercotec, identifican y describen lo solicitado e incorpora en la descripcion de actividades elementos que
agregan valor a la evaluacidn y seguimiento.

Estructura organizacional de recursos humanos

Nota 1: Sin informacidn, o antecedentes presentados resultan insatisfactorios con respecto a lo solicitado. La
comision entrega dicha calificacion debido a que el oferente presenta curriculum vitae solamente del
profesional que propone como Director dentro de la estructura organizacional, faltando el de los demas
integrantes del equipo propuesto.

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo de trabajo. Se
excluye los afios de experiencia del Director del Programa

Nota 1: La comisidn evaluadora califica con dicha nota la experiencia técnica de los profesionales, debido a
que el oferente no incorpora los curriculum vitae de los integrantes del equipo, con excepcién sélo del director
propuesto.

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto

Nota 7: la comision evaluadora califica con la nota maxima debido a que la experiencia técnica de la
profesional para el cargo de director del programa posee un total de 5 afios y 4 meses.

Infraestructura ofertada
Nota 5: la comisidn evaluadora considera que la propuesta ofertada se ajusta a lo solicitado.

Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica
Nota: 5. La comision evaluadora considera que cumple con requerimientos solicitados. Incorpora en su oferta
valor agregado equivalente al 40% de los factores previamente evaluados de la calidad técnica de la oferta.

Tener domicilio comercial en la Regidn de Tarapaca (10%)

Tener domicilio en la Region de Tarapaca (oficina)
Nota 7: El domicilio del oferente registrado en SlI sefiala que su casa matriz tiene domicilio en la comuna de
Iquique, regidn de Tarapaca.



4. AGENTE OPERADOR: Asociacion de Industriales de Iquique AG

4.1 Las notas obtenidas son las siguientes:

Evaluacién Propuesta Criterios de Evaluacion Nota
Técnica
Analisis del desarrollo Conocimiento de la actual situacién econdmica de las EMT y
econémico y fomento | determinacion de potenciales ambitos de accién (50%) 7,00
productivo en la Region
de Tarapaca, Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en
identificacién de brechas las EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno (50%) 7,00
(30%)
Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a desarrollar
o, 7,00
(20%)
Estructura organizacional de recursos humanos (15%) 5 00
Calidad de oferta técnica '
del oferente (60) Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido
por el equipo de trabajo. Se excluye los afios de experiencia del Director 7,00
del Programa (20%).
Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto
0 7,00
(20%)
Infraestructura ofertada (15%)
7,00
Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica (10%) 700
Tener domicilio | Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina)
comercial en la Regién de 7,00

Tarapaca (10%)

La Nota de Evaluacion Técnica es: 6,82

4.2 Los fundamentos que tuvo la Comisién Evaluadora para la evaluacién del oferente Asociacion
de Industriales de Iquique AG son los siguientes:

Analisis del desarrollo econémico y fomento productivo en la Regidn de Tarapaca, identificacion
de brechas (30%)

Conocimiento de la actual situacién econémica de las EMT y determinacién de potenciales ambitos de
accion

Nota 7: Identifica y describe la situacién en la Regién Tarapaca e identifica ambitos de accién / intervencién
e incorpora informacién adicional pertinente a lo solicitado en las bases.

Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en las EMT, empresarios/as,
emprendedores/as y entorno

Nota 7: Identifica y describe los instrumentos de fomento productivo, relacionandolos de manera detallada
con las EMT en territorios y sectores productivos.

Calidad de oferta técnica del oferente (60%)

Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a desarrollar



Nota 7: Las metodologias de evaluacidn y seguimiento incorporadas son adecuadas a los instrumentos de
Sercotec, identifican y describen lo solicitado e incorpora en la descripcion de actividades elementos que
agregan valor a la evaluacion y seguimiento.

Estructura organizacional de recursos humanos
Nota 5: Cumple con los requerimientos solicitados pero su propuesta no considera ampliacion de su
estructura organizacional y de recursos humanos en el caso de ser requerido.

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo de trabajo. Se
excluye los afios de experiencia del Director del Programa

Nota: 7. La comision evaluadora, seguin los antecedentes aportados, calcula un promedio de experiencia
técnica en el desarrollo de servicios requeridos de los profesionales del equipo propuesto de 10 afios, por lo
que se califica con nota maxima.

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto
Nota 7: la comision evaluadora califica con la nota mdaxima debido a que la experiencia técnica de la
profesional para el cargo de director del programa posee un total de 5 afios y 6 meses.

Infraestructura ofertada
Nota 7: La comision evaluadora considera que la infraestructura propuesta excede los requisitos solicitados,
agregando valor a lo solicitado.

Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica
Nota 7: La comision evaluadora considera que la propuesta del postulante supera lo requerido en un 80% de
los factores previamente evaluados de la calidad técnica de la oferta.

Tener domicilio comercial en la Regidn de Tarapaca (10%)
Tener domicilio en la Region de Tarapaca (oficina)

Nota 7: El domicilio del oferente registrado en Sll sefiala que su casa matriz tiene domicilio en la comuna de
Iquique, region de Tarapaca.



5. AGENTE OPERADOR Fundacién Trabaja UNAP

5.1 Las notas obtenidas son las siguientes:

Evaluacién Propuesta Criterios de Evaluacion Nota
Técnica
Analisis del desarrollo Conocimiento de la actual situacion econdmica de las EMT y
econémico y fomento | determinacion de potenciales ambitos de accién (50%) 5,00
productivo en la Region
de Tarapaca, Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en
identificacién de brechas las EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno (50%) 5,00
(30%)
Metodologias de evaluacién y de seguimiento y actividades a
desarrollar (20%) 5,00
Estructura organizacional de recursos humanos (15%) 5 00
Calidad de oferta técnica '
del oferente (60) Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio
obtenido por el equipo de trabajo. Se excluye los afios de experiencia 7,00
del Director del Programa (20%).
Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto
0 7,00
(20%)
Infraestructura ofertada (15%)
7,00
Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica (10%) 700
Tener domicilio | Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina)
comercial en la Regién de 7,00

Tarapaca (10%)

La Nota de Evaluacion Técnica es: 5,98

5.2 Los fundamentos que tuvo la Comision Evaluadora para la evaluacidn del oferente Fundacion
Trabaja UNAP son los siguientes:

Analisis del desarrollo econémico y fomento productivo en la Region de Tarapaca, identificacion
de brechas (30%)

Conocimiento de la actual situacion econémica de las EMT y determinacion de potenciales ambitos de
accion

Nota 5: La comision evaluadora considera que el AOS Identifica y describe la situacién en la Region de
Tarapaci e identifica ambitos de accidon / intervencidn pertinente a lo solicitado en las Bases, sin embargo,
considera que no incorpora informacion adicional pertinente a lo solicitado en las bases.

Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en las EMT, empresarios/as,
emprendedores/as y entorno

Nota 5: Identifica y describe los instrumentos de fomento productivo, relacionandolos de manera detallada
con las EMT en sectores productivos.

Calidad de oferta técnica del oferente (60%)

Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a desarrollar



Nota 5: Las metodologias de evaluacidon y seguimiento incorporadas son adecuadas a los instrumentos de
Sercotec.

Estructura organizacional de recursos humanos
Nota 5: Cumple con los requerimientos solicitados pero su propuesta no considera ampliacion de su estructura
organizacional y de recursos humanos en el caso de ser requerido.

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo de trabajo. Se
excluye los afios de experiencia del Director del Programa

Nota 7: La comisidn evaluadora, segun los antecedentes aportados, calcula un promedio de experiencia
técnica en el desarrollo de servicios requeridos de los profesionales del equipo propuesto de 6 afios 4 meses,
por lo que se califica con nota maxima.

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto

Nota 7: la comisidn evaluadora califica con la nota maxima debido a que la experiencia técnica de la profesional
para el cargo de director del programa posee un total de 5 afios y 4 meses.

Infraestructura ofertada

Nota 7: La comisién evaluadora considera que la infraestructura propuesta excede los requisitos solicitados,
agregando valor a lo solicitado.

Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica
Nota 7: La comision evaluadora considera que la propuesta del postulante supera lo requerido en un 60% de
los factores previamente evaluados de la calidad técnica de la oferta.

Tener domicilio comercial en la Regidn de Tarapaca (10%)
Tener domicilio en la Regidn de Tarapaca (oficina)

Nota 7: El domicilio del oferente registrado en Sll sefiala que su casa matriz tiene domicilio en la comuna de
Iquique, regién de Tarapaca.



6. AGENTE OPERADOR Corporacion del Norte para el Desarrollo e Integracion CORDENOR

6.1 Las notas obtenidas son las siguientes:

Evaluacién Propuesta Criterios de Evaluacion Nota
Técnica
Analisis del desarrollo Conocimiento de la actual situacion econdmica de las EMT y
econémico y fomento | determinacion de potenciales ambitos de accidn (50%) 5,00
productivo en la Region
de Tarapacd, Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en
identificacién de brechas las EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno (50%) 5,00
(30%)
Metodologias de evaluacién y de seguimiento y actividades a
desarrollar (20%) 7,00
Estructura organizacional de recursos humanos (15%) 200
Calidad de oferta técnica '
del oferente (60) Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio
obtenido por el equipo de trabajo. Se excluye los afios de experiencia 7,00
del Director del Programa (20%).
Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto
0 7,00
(20%)
Infraestructura ofertada (15%)
5,00
Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica (10%) 700
Tener domicilio Tener domicilio en la Region de O’Hiigins (oficina)
comercial en la Regién de 5,00

Tarapaca (10%)

La Nota de Evaluacion Técnica es: 6,02

6.2 Los fundamentos que tuvo la Comision Evaluadora para la evaluacién del oferente Corporacion
del Norte para el Desarrollo e Integracion CORDENOR son los siguientes:

Analisis del desarrollo econémico y fomento productivo en la Region de Tarapaca, identificacion
de brechas (30%)

Conocimiento de la actual situacién economica de las EMT y determinacion de potenciales ambitos de
accion

Nota 5: La comision evaluadora considera que el AOS Identifica y describe la situacion en la Regidn de Tarapaca
e identifica ambitos de accidn / intervencidn pertinente a lo solicitado en las Bases, sin embargo, considera
gue no incorpora informacion adicional pertinente a lo solicitado en las bases.

Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con foco en las EMT, empresarios/as,
emprendedores/as y entorno
Nota 5: Identifica y describe los instrumentos de fomento productivo, relacionandolos de manera detallada

con las EMT en sectores productivos.

Calidad de oferta técnica del oferente (60%)

Metodologias de evaluacion y de seguimiento y actividades a desarrollar



Este documento ha sido firmado el ectronicamente de acuerdo con laLey N° 19.799

Nota 7: Las metodologias de evaluacidn y seguimiento incorporadas son adecuadas a los instrumentos de
Sercotec, identifican y describen lo solicitado e incorpora en la descripcion de actividades elementos que
agregan valor a la evaluacidn y seguimiento.

Estructura organizacional de recursos humanos

Nota 7: Cumple con los requerimientos solicitados y su propuesta contempla una estructura organizacional
por sobre lo requerido y ofrece la ampliacion de su estructura organizacional en caso de ser requerido.

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo de trabajo. Se
excluye los afios de experiencia del Director del Programa

Nota 7: La comisidn evaluadora, segun los antecedentes aportados, calcula un promedio de experiencia
técnica en el desarrollo de servicios requeridos de los profesionales del equipo propuesto de 10 afios, por lo
que se califica con nota maxima.

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto
Nota 7: la comisidn evaluadora califica con la nota maxima debido a que la experiencia técnica de la
profesional para el cargo de director del programa posee un total de 6 afios.

Infraestructura ofertada
Nota 5: la comisidn evaluadora considera que la propuesta ofertada se ajusta a lo solicitado.

Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica

Nota 7: La comision evaluadora considera que la propuesta del postulante supera lo requerido en un 80% de
los factores previamente evaluados de la calidad técnica de la oferta.

Tener domicilio comercial en la Regién de Tarapaca (10%)

Tener domicilio en la Region de Tarapaca (oficina)
Nota 5: El domicilio del oferente registrado en Sl sefiala que su casa matriz tiene domicilio en la region de

Arica y Parinacota, sin embargo, cuenta con una sucursal con domicilio en el comuna de lquique, region de
Tarapaca.

Valeria PaZ Gomez Fuenzalida
GERENTE DE COMUNICACIONES
SERVICIO DE COQPERACIONTECN|CA
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