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SERCOTEC

ACTA SESION COMITE DE GERENTES
VALIDACION SELECCION CONVOCATORIA AGENTES OPERADORES REGION DE VALPARAISO 2024

Fecha Sesién: Jueves 10 de octubre de 2024, a las 11:00 horas.

Objetivo Sesién: Validar la seleccién de los Agentes Operadores para la Direccién Regional de
Valparaiso, en consideracion de la evaluacién realizada de acuerdo a lo establecido en las Bases de

Convocatoria Sercotec, Resolucion N2 10.493.

Participantes:

Sl IR R

Juan Cristobal Labarca Agurto, Fiscal.

Antecedentes Convocatoria Agentes Operadores:

1. Se recibieron 9 ofertas dentro del plazo establecido.

2. Una oferta se declaré inadmisible por no enviar los antecedentes del oferente y la propuesta

técnica.

3. En consideracioén de la apertura, se declararon admisibles 8 ofertas, las cuales fueron evaluadas
de acuerdo a lo establecido en las Bases correspondientes.

Marcelo Dussert Chervellino, Gerente de Desarrollo Empresarial.
Valeria Paz Gomez Fuenzalida, Gerenta de Comunicaciones.

Gabriela Valenzuela Arcuch, Gerenta Centros de Desarrollo de Negocios.
Lidia Lueiza Baeza, Gerenta de Administracién y Finanzas.

N2 Oferente RUT Estado
1 | Gaston Fernando Castillo Fernédndez 8.669.000-4 No Admisible
2 Sociedad Comercializadora de Servicios, Asesorias y 76.994.470-2 Admisible
Capacitaciones Crea Ltda.
3 Chile Consultor E.L.R.L. 76.097.242-8 Admisible
4 | Consultorias y Desarrollos CICAL Ltda. 79.749.490-9 Admisible
5 | Cecilia Athens y Compaiiia Limitada 77.429.560-7 Admisible
6 Innovativa Desarrollo Empresarial Ltda. 76.103.243-7 Admisible
7 | Sociedad de Asesorias Integrales RUKAN 77.417.820-1 Admisible
8 Consultora Valdivia LA Ltda. 77.970.960-4 Admisible
9 Senda Ltda. 78.600.070-K Admisible

Las ofertas admisibles fueron evaluadas, de acuerdo a los siguientes criterios:




I. EVALUACION ANTECEDENTES

L
SERCOTEC

DEL OFERENTE

La nota de la Evaluacién de los Antecedentes del Oferente corresponde al 30% del total de la
evaluacion, segun el siguiente detalle:

Evaluacion Antecedentes del Oferente

Ponderacion

Experiencia del oferente en servicios similares (50%)

Situacion financiera y patrimonial (40%)

100%

Cumplimiento de obligaciones tributarias (10%)

1. Experiencia del oferente en servicios similares (50%)

Experiencia del oferente en prestacion de servicios similares (100%)

Igual o mayor a 2 afios y menor a 3
afios en el desarrollo de servicios
similares.

lgual o mayor a 3 y menor o igual a 5
afios en el desarrollo de los servicios
similares.

Igual o Mayor a 5 afios en el
desarrollo de servicios similares.

2. Situacion financiera y patrimonial (40%)

Capital de trabajo (capital de trabajo= activo corriente — pasivo corriente) (25%)

Capital de trabajo es negativo.

Capital de trabajo positivo, pero
representa menos del 50% del total de
activos.

Capital de trabajo supera el 50%
del total de activos.

Patrimonio (20%)

El patrimonio es igual o inferior al 40%|
del total de activos.

El patrimonio es igual o s obre el 40% y
bajo el 70% del total de activos.

El patrimonio es igual o sobre el
70% del total de activos.

1

5

7

Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%)

La liquidez de la postulantes menor a
1,5 veces, para hacer frente a sus
obligaciones financieras en el corto
plazo.

La liquidez de la postulante es mayor o
igual a 1,5 veces y menor a 2 veces, para
hacer frente a sus obligaciones
financieras en el corto plazo.

La liquidez de la postulante es igual
0 mayor a 2 veces, para hacer frente
a sus obligaciones financieras en el
corto plazo.

5




Endeudamiento (razén de endeudamiento = activo total / pasivo total) (25%)

El endeudamiento de |Ia El endeudamiento de la postulante | El endeudamiento de la postulante es
postulante es menor a 2 veces la es igual o mayor a 2 veces y menor | igual o mayor a 2,5 veces la deuda que
deuda que dispone para | a 2,5 veces la deuda que dispone | dispone para financiarse con el uso de
financiarse con el uso de sus para financiarse con el uso de sus | sus activos.

activos. activos.

Tamafo Patrimonio (10%)

Patrimonio inferior o igual a 200 Patrimonio es mayor a 200 y | El indicador es mayor o igual al 500
UTM menor a 500 UTM UT™Mm

1 5 7

3. Cumplimiento de obligaciones tributarias (10%)

Cumplimiento de obligaciones tributarias Formulario 29 (100%)

Presenta mds de tres (3) periodos | Presenta entre 1 a 3 periodos | Presenta todos los formularios sin
rectificados o pagados fuera de rectificado o pagado fuera de | declaracién rectificatoria y pagados
plazo. plazo. dentro de los plazos.

ik 5 7

Il. _EVALUACION PROPUESTA TECNICA DEL OFERENTE:

La nota de la Propuesta Técnica del Oferente corresponde al 70% del total de la evaluacién, segun el
siguiente detalle:

Evaluacion Propuesta Ponderacion Criterios de Evaluacion
Técnica

Andlisis del desarrollo Conocimiento de la actual situacion econémica de las EMT vy
econdémico y fomento determinacién de potenciales @mbitos de accién (50%)
productivo en la Regién de

Valparaiso, identificacion de 30% Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con
brechas. foco en las EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno

(50%)

Metodologias de evaluaciéon y de seguimiento yactividades a
desarrollar (20%)

Estructura organizacional de recursos humanos (15%)

Calidad de oferta técnica del Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio

0,
Oierante 60% obtenido por el equipo de trabajo (20%).
Experiencia técnica del director del programa de fomento
propuesto (20%)
Infraestructura ofertada (15%)
Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica (10%)
Tener domicilio en la Direccién 10% Tener domicilio en la Regién de Valparaiso (oficina).

Regional de Valparaiso.




1. Anadlisis del desarrollo econémico y del fomento productivo en la Regién de Valparaiso,
identificacion de brechas (30%)

Conocimiento de la actual situacién econémica actual y sus potenciales dmbitos de accién (50%)

No describe la situacién | Identifica la situacién en | |dentifica y describe la | Identifica y describe Ila
en la  Region de | laRegion de Valparaiso e | situacién en la Regién de | Situacion en la Region de
Valparaiso; no incorpora | identifica &mbitos de Valparaiso e identifica Valparaiso e identifica @mbitos

ambitos de accién / | accién /intervencién no Smbitos | 'de | aecitn ] de accién /intervencién e

intervencion. pertinentes a lo solicitado | . o : incorpora informacion
intervencion pertinentes a i )
en las Bases. Ik adicional pertinente a los
lo solicitado en las Bases. e i
objetivos de la convocatoria.
1 3 5 7

Conocimiento de los instrumentos de fomento productivo con foco en las Empresas de Menor Tamaio (EMT),
empresarios/as, emprendedores/as y entorno (50%)

No identifica los | Identifica los Conoce los| Identifica y describe los
instrumentos de fomento | Instrumentos de fomento | Instrumentos defomento | instrumentos de fomento
productivo. productivo, pero no los | productivoy los relaciona | productivo relaciondndolos
relaciona con la | con la focalizacién de | de
focalizacién de las EMT en | EMT en territorios o | manera detallada con lasEMT
territorios ni con sectores | sectores productivos. en territorios y sectores
productivos. productivos.
1 3 5 7
2. Calidad de la oferta técnica del oferente (60%)
Metodologias de evaluacién, seguimiento y actividades a desarrollar (20%)
No incorpora Las  metodologias de | Las metodologias de | Las metodologias de evaluacién y
metodologia de evaluacién y seguimiento | evaluacién y | seguimiento son adecuadas a los
evaluacion y NO son adecuadas a los | seguimiento son | instrumentos de Sercotec,
seguimiento instrumentos de Sercotec. | adecuadas a los | identifican y describen lo solicitado e
instrumentos de | incorpora en la descripcién de
Sercotec. actividades elementos que agregan
valora la evaluacidn y seguimiento.
1 3 5 7

Estructura organizacional de recursos humanos (15%)

Sin informacién, o antecedentes | Cumple con los requerimientos | Su  propuesta contempla

presentados insatisfactorios con | minimos solicitados y ofrece capacidades una estructura
respecto a lo solicitado. de cobertura nacional para los | organoizacional por sobre lo
programas de ejecucion nacional. requerido y ofrece capaciades de

cobertura nacional para la ejecucion
de los programas nacionales.
1 5 7




Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo detrabajo (20%)

Menor o igual a 1 afio y/o | Mayor a 1 afio y menor o | Mayor a 3 y menor oigual a Mayor a 5 afios y/o da
no da cuenta de|igual a 3 afios en el | 5 afios eneldesarrollo de | cuenta de experiencia
experiencia en el | desarrollo de los servicios | los servicios requeridos enfocada en eldesarrollo
desarrollo de los servicios | requeridos. de servicios requeridos.
requeridos.

1 3 5 7

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto (20%)

Menor o igual a 1 afio y/o

Mayor a 1 afio y menor o

Mayor a 3 y menor oigual a

Mayor a 5 afios y/oda

no da cuenta de| igual a 3 afios en el 5 afios en el desarrollo de | cuenta de experiencia
experiencia en el | desarrollode los servicios los servicios requeridos. enfocada en el desarrollo
desarrollo de los servicios | requeridos. de servicios requeridos.
requeridos.
1 3 5 7
Infraestructura ofertada 15%
No cumple con los Cumple  parcialmente Cumple con los requisitos | Excede los  requisitos
estandares con los requisitos solicitados solicitados, agregandovalor
solicitados solicitados a lo solicitado.
1 3 5 7
Coherencia y consistencia general de la oferta técnica (10%)
No cumple con los | Cumple con los | Cumple con | Supera en su oferta lo
estandares solicitados. requerimientos  minimos | requerimientos requerido en mas del 50%
solicitados y | solicitados, incorporando | de los factores a evaluar.
comparativamente es | ensuoferta valor agregado

superada por otras ofertas
equivalentes.

en igual o menor a 50%
de los factores a evaluar.

3

5

3. Tener domicilio en la Regién de Valparaiso (10%)

Domicilio (100%)

Agente  Operador NO tiene | Agente Operador tiene domicilio enla | Agente Operador tiene domicilio en la
domicilio en la regién de Valparaiso | region de Valparaiso “Sucursal” | regién de Valparaiso “Casa Matriz”
(domicilio registrado en el Sll) (domicilio registrado en el Sll) (domicilio registrado en el Sil)

1 5 7
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Acuerdo Sesion:

En consideracién de lo sefialado en las Bases de Convocatoria, en cuanto a que la nota ponderada
minima exigida para ser habilitado como Agente Operador de Sercotec es un 5.0, se valida la
seleccién de los 5 oferentes que a continuacién se detallan:

Nota Nota
N2 Oferente Antecedentes | Evaluacion | Nota Final Estado
del Oferente Técnica

Sociedad Comercializadora de

1 | Servicios, Asesorias y 5,4 3,86 4,32 No Seleccionado
Capacitaciones Crea Ltda.

2 | Chile Consultor E.I.R.L. 6,80 3,16 4,25 No Seleccionado

3 Consultorias y Desarrollos CICAL 6,92 5,8 6,14 Seleccionado
Ltda.

g | Seolia “ptlhiens' ¥ - (Cpmmpani 5,24 5,06 511 | Seleccionado
Limitada

5 :_r;g:vatlva Desarrollo Empresarial 5.24 5,32 53 Salisiianido
Sociedad de Asesorias Integrales .

6 RUKAN 4,40 5,02 4,83 No Seleccionado
Consultora Valdivia LA Ltda. 7,0 4,6 5,32 Seleccionado
Senda Ltda. 4,24 4,12 4,16 No Seleccionado

Previa lectura, y en sefial de aceptacién de la validacién acordada, firman quienes asisten al Comité
de Gerentes.

\Marcelo Dusse '@,ne ' 0/ Valeria Paz Gémez Fuenzalida

Gerente de Desarroffe Gerenta de Comunicaciones

S .*'

GERENCIA Toe

abri alen Arcuch ,40
Gerenta de Centros de Desa gocios




