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DONDE DICE:

9.1 Requisitos para la firma del contrato con el Agente Operador de Sercotec

La suscripcién del contrato debe realizarse en un plazo no superior a 10 dias habiles administrativos.
Si la organizacidn lo solicita de manera formal, antes de finalizado el plazo inicial de formalizacién,
Sercotec a través de su Director/a Regional, estara facultado para otorgar, por un maximo de dos
veces, un plazo adicional por escrito, el cual no podra ser superior a 5 dias habiles administrativos
por vez. En el caso de que, cumplido este plazo adicional, la organizacidon no cumpla con lo solicitado
en el punto 5.1 de las bases, Sercotec se encontrara facultado para no entregar los servicios a la
organizacién/agrupacion, notificandole de la decision y pudiendo correr la lista de espera generada
en el CER.

DEBE DECIR:

9.1 Requisitos para la firma del contrato con el Agente Operador de Sercotec

La suscripcion del contrato debe realizarse en un plazo no superior a 10 dias habiles administrativos.
Si la organizacidn lo solicita de manera formal, antes de finalizado el plazo inicial de formalizacion,
Sercotec a través de su Director/a Regional, estara facultado para otorgar, por un maximo de dos
veces, un plazo adicional por escrito, el cual no podra ser superior a 5 dias habiles administrativos
por vez. En el caso de que, cumplido este plazo adicional, la organizacion no cumpla con lo solicitado
en el punto 5.1 de las bases, Sercotec se encontrara facultado para no entregar los servicios a la
organizacién/agrupacion, notificandole de la decisién y pudiendo correr la lista de espera generada
en el CER.

Cuando el retraso en la entrega de la documentacion de vigencia de la organizacion seleccionada
y/o su directorio se deba a razones no imputables a los seleccionados, tales como tramitacion en
curso en la Division de Asociatividad y Cooperativas DAES, el/la Gerente de Desarrollo Asociativo
de Sercotec podra aumentar este plazo en 10 dias habiles administrativo, previa verificacion en
DAES de la tramitacion en curso.



DONDE DICE:

5. Requisitos de postulacion para ser admisible

Sercotec verificara el cumplimiento de requisitos descritos a continuacién, mediante
documentacién presentada por la cooperativa o validados por Sercotec segun corresponda:

1. Acreditar ser una cooperativa.

2. Tener inicio de actividades ante el Sll, de acuerdo a su régimen de tributacion, con ventas
demostrables iguales o inferiores a 25.000 UF netas anuales por socio.

3. Demostrar tener domicilio legal y/o comercial y/o factura de venta en la regién a la cual
postula.

4. No tener deudas liqguidadas morosas por concepto de deudas previsionales o laborales
asociadas al RUT de la cooperativa®.

5. Adjuntar listado de socios, de acuerdo al anexo N°6

6. Acomparfiar todos los antecedentes requeridos en el Anexo N° 1, en tiempo y forma.

DEBE DECIR:
5. Requisitos de postulacion para ser admisible

Sercotec verificard el cumplimiento de requisitos descritos a continuacién, mediante
documentacién presentada por la cooperativa o validados por Sercotec segun corresponda:

1. Acreditar ser una cooperativa.
2. Tener inicio de actividades ante el Sll, de acuerdo a su régimen de tributacion, con
ventas demostrables iguales o inferiores a 25.000 UF netas anuales por socio.

Para el calculo del nivel de ventas netas, se considerard el valor de la UF
correspondiente a la fecha de inicio de la presente convocatoria, y los codigos 538,
020y 142 de los respectivos Formularios 29. Por su parte, se utilizara el siguiente
periodo:

Mes de Inicio de Convocatoria | Periodo de calculo de ventas
julio 2023 junio 2022 — mayo 2023

3. Demostrar tener domicilio legal y/o comercial y/o factura de venta en la regién a la
cual postula.

1 Deudas liquidadas morosas laborales y previsionales: Multas laborales y previsionales registradas por la Direccién del
Trabajo frente a infracciones por parte de empresas a la normativa laboral.



4. No tener deudas liquidadas morosas por concepto de deudas previsionales o
laborales asociadas al RUT de la cooperativaZ.

5. Adjuntar listado de socios, de acuerdo al anexo N°6
6. Acompaniar todos los antecedentes requeridos en el Anexo N° 1, en tiempo y forma.

2 Deudas liquidadas morosas laborales y previsionales: Multas laborales y previsionales registradas por la Direccion del

Trabajo frente a infracciones por parte de empresas a la normativa laboral.



